Allegato: Presentazione e Curriculum Vitae di Arestudio s.c.

Arestudio sc: presentazione generale

Arestudio s.c. &€ una societa che si occupa di sviluppo locale attraverso la definizione e la gestione di piani e
progetti, la realizzazione di ricerche e studi e l'organizzazione di percorsi di formazione. Sviluppo locale
significa creare sinergie e ponti tra persone ed opportunita, tra territori e bisogni, tra passato e futuro.

Arestudio s.c. & formata da soci con competenze specifiche e complementari, maturate in ambito nazionale
ed internazionale. Arestudio s.c. collabora con diverse societa e si avvale di una rete consolidata di
professionisti aventi esperienza pluriennale e di traduttori madrelingua specializzati nell’ambito dei
programmi comunitari.

Arestudio sc: Curriculum Vitale (CV) di servizi realizzati nell’ambito dei programmi comunitari

Esperienza in 2018 — 2020
attivita di Programma Alcotra 2014 — 2020, PITER GRAIES Lab, progetto “InnovLab”
progettazione e Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.

assistenza tecnico Committente: Communauté de communes Coeur de Savoie (73 — France)
amministrativa su

piani integrati nel 2017 - 2018

programma Programma Alcotra 2014 — 2020, “PITER GRAIES Lab”, progetto “ExplorLab”
transfrontaliero Oggetto dell'incarico: definizione ed elaborazione dossier di candidatura.

“ALCOTRA” Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali

inclusivi allinterno del partenariato.
Committente: GAL Valli del Canavese S.c. ar.l. (To)

2017 - 2018

Programma Alcotra 2014 — 2020, “PITER GRAIES Lab”, progetto “InnovLab”
Oggetto dell'incarico: definizione ed elaborazione dossier di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Communauté de communes Coeur de Savoie (73 — France)

2017 - 2018

Programma Alcotra 2014 — 2020, “PITER GRAIES Lab”, progetto “MobiLab”
Oggetto dell'incarico: definizione ed elaborazione dossier di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Citta Metropolitana di Torino

2017 - 2018

Programma Alcotra 2014 — 2020, “PITER GRAIES Lab”, progetto “PCC”

Oggetto dell'incarico: definizione ed elaborazione dossier di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Citta Metropolitana di Torino (To)

2017 - 2018

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto “PITER GRAIES Lab”

Oggetto dell'incarico: integrazione del dossier di candidatura (2° Fase).

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Citta Metropolitana di Torino (To)




2016 — 2017

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto “PITER GRAIES Lab”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura 1° Fase.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi all’interno del partenariato.

Committente: Coldiretti Torino, GAL Valli del Canavese S.c. a r.l.,, GAL Valli di Lanzo
Ceronda Casternone S.c. ar.l. (To)

2016 — 2017

Programma Alcotra 2014 — 2020, PITER con area Langhe e Roero

Oggetto delliincarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione
proposta di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Ente Turismo Alba Bra Langhe Roero S.c. ar.l. (Cn).

2010 -2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: I'uomo e le territoire”, progetto
“SlowTourisme”

Oggetto dell'incarico: attivita di coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa e di
monitoraggio dell’attuazione del progetto.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Ass. Le Terre dei Savoia (Cn)

2010 -2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: I'uomo e le territoire”, progetto
“Risorsa Monviso”

Oggetto dell'incarico: attivitd di coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa e di
monitoraggio dell’attuazione del progetto.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Parco del Po Cuneese (Cn)

2010 - 2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: 'uomo e le territoire”, “Piano di
coordinamento e di comunicazione (PCC)”

Oggetto dell'incarico: coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa nell’attuazione
del Piano di coordinamento e di comunicazione (PCC) del PIT MONVISO.
Committente: Parco del Po Cuneese (Cn)

2010

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: I'uomo e le territoire”, progetto
“SlowTourisme” Spazio di presentazione “PUNTO MONVISO”

Oggetto dell'incarico: coordinamento nella creazione dello spazio “PUNTO MONVISO”
e organizzazione seminario di inaugurazione.

Committente: Ass. Le Terre dei Savoia (Cn)

2009

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: I'uomo e le territoire”, progetto
“SlowTourisme”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato volto a garantire processi decisionali
inclusivi allinterno del partenariato.

Committente: Ass. Le Terre dei Savoia (Cn)




2009

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: I'uomo e le territoire”, progetto
“Risorsa Monviso”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Parco del Po Cuneese (Cn)

2009

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT “MONVISO: I'uomo e le territoire”, progetto
“PCC - Piano di Coordinamento e Comunicazione”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Parco del Po Cuneese (Cn)

2007 — 2008

Programma Alcotra 2007 — 2013, PIT "MONVISO: I'uomo e le territoire".

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura. Servizio curato da Andrea Castello.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Parco del Po Cuneese (Cn).

Esperienza in
attivita di
progettazione e
assistenza tecnico
amministrativa su
progetti singoli nel
programma
transfrontaliero
“ALCOTRA”

2018

Programma Alcotra 2014 - 2020, progetto "IMPACT"

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: Apro Formazione S.c. ar.l. (Cn).

2018 — 2020

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "Ampelo"

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: Ente Turismo Alba Bra Langhe Roero S.c. ar.l. (Cn).

2018 — 2020

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "Ampelo"

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: Enoteca Regionale Piemontese Cavour (Cn).

2018 — 2020

Programma Alcotra 2014 - 2020, progetto "TERRACT"

Oggetto delliincarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: COREP Torino (To).

2018 — 2020

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "TERRACT"

Oggetto delliincarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: Compagnia Il Melarancio (Cn)

2018 — 2020

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "TERRACT"

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: Centre Dramatique National Nice Cote d'Azur — TNN (06 — France)

2016 — 2017

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "VéloViso"

Oggetto dell'incarico: Attivita di assistenza tecnico-amministrativa per I'attuazione.
Committente: Citta di Saluzzo (Cn)




2016

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "IMPACT"

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Apro Formazione S.c. ar.l. (Cn).

2016

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "TERRACT"

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Compagnia Il Melarancio (Cn).

2016

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto "MOLOPEC"

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Comune di Neive (Cn).

2015

Programma Alcotra 2014 — 2020, progetto “VéloViso”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato

Committente: Citta di Saluzzo (Cn)

2014

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “GouvMab”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato

Committente: Parco del Po cuneese (Cn)

2013 -2015

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Usage del territorio”

Oggetto dell'incarico: attivita di coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa e di
monitoraggio dell’attuazione del progetto.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Ordine degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della
Provincia di Cuneo (Cn)

2013 - 2015

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Réseau Turismo 2.0”

Oggetto dell'incarico: attivita di coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa e di
monitoraggio dell’attuazione del progetto.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Citta di Saluzzo (Cn)

2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Réseau Turismo 2.0”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Citta di Saluzzo (Cn)




2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Coopétition rurale”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Confagricoltura Cuneo (Cn)

2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Saveurs de tourisme et produits du
terroir”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Committente: Consorzio Turistico Langhe Monferrato Roero (Cn)

2012

Programma Alcotra 2007 — 2013, Progetto “Turismo Mobile”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Committente: Ente Turismo Alba Bra Langhe e Roero (Cn)

2010 — 2011

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “ETTRA — Educazione al territorio
transfrontaliera”

Oggetto dell'incarico: attivita di coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa e di
monitoraggio dell’attuazione del progetto.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Parco del Po Cuneese (Cn)

2010 — 2011

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Projections turistiche”

Oggetto dell'incarico: attivitd di coordinamento, assistenza tecnico-amministrativa e di
monitoraggio dell’attuazione del progetto.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Ente Turismo Alba Bra Langhe e Roero (Cn)

2010

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Projections turistiche”.

Oggetto dell'incarico: studio di valutazione dellimpatto socio-economico del Film
Festival Grandeur Nature 2010 a valere sul Programma ALCOTRA 2007 - 2013.
Committente: Association Grandeur Nature (05 - France)

2008

Programma Alcotra 2007 — 2013, progetto “Projections turistiche”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura. Servizio curato da Andrea Castello.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Ente Turismo Alba Bra Langhe e Roero (Cn)

Esperienza nella
attivita di
progettazione e
assistenza tecnico
amministrativa in
altri programmi di
cooperazione
territoriale europea

2012

Programma ITALIA SVIZZERA 2007 - 2013, progetto “Vivere i territori della
pietra”

Oggetto dell'incarico: attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione dossier
di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura Verbano Cusio
Ossola (Vb)




2011
Programma INTERREG IVC 2007 — 2013, progetto "Bike"

Oggetto dell'incarico: Attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione
dossier di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Citta di Savigliano (Cn).

2010

Programma Alpine Space 2007 — 2013, progetto "AL.P.EN - ALpine Planning of
ENergy"

Oggetto dell'incarico: Attivita di ricerca partenariato, definizione ed elaborazione
dossier di candidatura.

Attivita realizzata mediante approccio partecipato.

Committente: Parco del Po Cuneese (Cn).

Esperienza nella
attivita di
progettazione e
assistenza tecnico
amministrativa in
altri programmi
comunitari

2017

Programma Creative Europe, progetto “Adeste +”
Oggetto dell'incarico: budgeting dossier di candidatura
Committente: Fondazione Fitzcarraldo (To)

2015-2019

Programma Creative Europe, progetto “Caravan Next”
Oggetto dell’incarico: monitoraggio e supporto al management
Committente: Odin Teatret (Denmark)

2015

Programma Creative Europe, progetto “Caravan Next”

Oggetto dell’incarico: definizione ed elaborazione dossier di candidatura
Committente: Odin Teatret (Denmark)

Torino, 1° gennaio 2019




cdsweb.lab

comunicazione a 360°

Spett.le

Valli del Canavese - Gruppo di azione locale
Corso Ogliani, 9

10080 Rivara (TO)

OGGETTO: Curricula aziendali

Dsweb.lab - curricula aziendali

dsweb.lab snc

Pl. 10593700015

Via Galileo Galilei, 4
10082 Cuorgne (To)

Tel. 0124. 62.90. 57
Cell. 342.07.98.720 | WWW.dsweblab.com

)
Cell. 348, 33.23.921 n@mﬁ

info@dsweblab.com

Proposta di collaborazione n° 047/18
Cuorgne, 17/04/2018

Dsweb.lab € un’agenzia di comunicazione giovane e dinamica che si occupa di soluzioni creative di comunicazione: immagine coordinata,
grafica pubblicitaria, siti web, e-business, e-commerce, soluzioni software, brand identity, progetti di comunicazione integrata, media

planning, sempre con un approccio strategico e innovativo.

L'attivita principale & comunque rivolta alla comunicazione tramite web, l'intento € realizzare siti semplici da navigare, compatibili con le
esigenze dei visitatori, cercando di migliorare sempre piu la user experience e raggiungendo cosi gli obiettivi del cliente.

Lavoriamo a livello web e software cloud per committenti medio-grandi, collaboriamo da anni con grandi studi di Torino e di tutta Italia
grazie alla nostra notevole flessibilita ed ai tempi di risposta decisamente brevi che riusciamo ad offrire.

Il team di lavoro € coordinato da tre soci, che cooperano e collaborano quotidianamente nella realizzazione dei diversi progetti.

Liore Simone (coofounder, programmatore e web developer)

Titolo di studio: Tecnico informatico - Progettista soluzioni internet e intranet per azienda

Esperienze professionali: Web developer - assistenza tecnica (11 anni)

Programmatore (3 anni)

- sviluppo siti web / e-commerce personalizzati su base Wordpress, Joomla e Prestashop

- sviluppo backend/frontend su base Wordpress
- linguaggi HTML, CSS, jQuery e PHP.

- progettazione e sviluppo di CRM personalizzati
- assistenza sui prodotti web

Aletti Davide (coofounder, art director)

Titolo di studio: Laurea magistrale Graphic e Virtual design
Esperienze professionali: Art director e Visual designer (6 anni)
Photographer e Graphic designer (4 anni)

- Logo design

- Vector lllustration

- Web e App design

- Ux & Interface design

- Photo Shooting

- Photo - Post production



dsweb.lab snc Tel. 0124.62.90.57
P1. 10593700015 Cell. 342.07.98.720 | WWW.dsweblab.com

Via Galileo Galilei, 4 | Cell. 338, 33.23.921 n@\mﬁ

10082 Cuorgné (To) | info@dsweblab.com

dsweb.lab

comunicazione a 360°

Ronco Matteo (coofounder, web developer)

Titolo di studio: Laurea magistrale in informatica
Esperienze professionali: Web developer (10 anni)

- sviluppo siti web / e-commerce personalizzati su base Wordpress, Joomla e Prestashop

- sviluppo backend/frontend su base Wordpress

- progettazione e sviluppo di CRM personalizzati con PHP framework Yii

- assistenza sui prodotti web

- linguaggi HTML, CSS, jQuery e PHP

- sviluppo del CRM per Call Center FastRing, un software per piccoliimedi Call Center composti da operatori telefonici ed agenti sul
territorio, con sistemi di ricerca automatica del numero da contattare e geolocalizzazione dei clienti su mappe Google Maps.

Lo staff dsweb.lab — comunicazione a 360°




INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Codice fiscale
Partita IVA

Telefono
E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Tipo di impiego

* Settore

* Mansioni e responsabilita

 Attivita di formazione

¢ Principali Committenti

Pagina 1 - Curriculum vitae di Simone Naretto

CURRICULUM VITAE FORMATO EUROPEO

Simone Naretto

Via Garibaldi 10, 10088, Volpiano (TO)
NRT SMN 81C06 L219W

10205240012

cellulare 349.70.35.813

naretto@studiotecnicoconsilia.it
ITALIANA
06 marzo 1981

Da settembre 2009 a oggi
Libero professionista
Consulenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
» esame di attivita con individuazione dei fattori di rischio e redazione
del relativo documento ai sensi dell'art. 17 del d.lgs. 81/2008
* individuazione delle misure di prevenzione e protezione:
individuazione dpc e dpi, redazione programma di sorveglianza
sanitaria, redazione di programmi formativi e redazione di
procedure di lavoro specifiche
* valutazione di rischi specifici: videoterminali, rumore, vibrazioni
meccaniche, campi elettromagnetici, radiazioni ottiche artificiali e
naturali, agenti chimici pericolosi, incendio, stress lavoro-correlato
+ attivita di consulenza legale in materia di salute e sicurezza sul
lavoro ai sensi del d. Igs. 81/2008;
* sistema di gestione 1.231/2000: redazione gestione ed
implementazione
» predisposizione di tutta la modulistica ai fini degli adempimenti del
decreto legislativo 81/2008
* assunzione incarico come RSPP esterno
* coordinamento della sicurezza nei cantieri temporanei mobili, in
fase di progettazione e in fase di esecuzione, ai sensi degli artt.91 e
92 del d.lgs. 81/2008
Possesso dei requisiti professionali come formatore sulla sicurezza, secondo
i parametri fissati dal D.Lgs. 6 marzo 2013.
Organizzazione complessiva dei corsi di formazione e attivita di docenza.
Esperienza pluriennale nelle seguenti tipologie di corso:
* informazione, formazione e addestramento dei lavoratori ai sensi
degli artt. 36 e 37 del d. Igs. 81/2008;
formazione per preposti e dirigenti;
formazione per addetti antincendio (rischio basso, medio, alto);
formazione per RSPP, RLS;
formazione su specifiche necessita aziendali (lavori in quota,
procedure di sicurezza, ...);
e formazione sull'uso delle attrezzature di lavoro, modulo giuridico-
normativo e modulo teorico (PLE, carrello elevatore, trattore,
macchine movimento terra, gru su autocarro)

dal 2015 - Cooperativa Paradigma - assistenza persone con disabilita
e consulenza per valutazione dei rischi specifici
+ formazione

2013 - Regione Piemonte - Settore gestione proprieta forestali e vivaistiche
e sopralluoghi presso le squadre forestali e presso le strutture fisse
e consulenza per la valutazione dei rischi
e consulenza al RSPP

dal 2012 - Cooperativa Agricola Valli Unite del Canavese - forestazione,
ingegneria naturalistica, manutenzione verde



incarico RSPP

valutazione di tutti i rischi e redazione di relativo documento
sopralluoghi presso i cantieri

formazione lavoratori

dal 2012 - Segheria Valle Sacra - segheria e produzione manici
e incarico RSPP
¢ valutazione di tutti i rischi e redazione di relativo documento
¢« formazione lavoratori

2012 - Il Margine Soc. Coop. - assistenza disabili, malati psichiatrici, anziani
+ formazione lavoratori

dal 2011 al 2016 - La Venaria Reale - Settore giardini
¢ consulenza per avviamento squadra di manutenzione giardini
e valutazione di tutti i rischi e redazione di relativo documento
¢ valutazioni specifiche: rumore, vibrazioni, chimico, movimentazione
manuale dei carichi
e formazione di lavoratori e preposti

dal 2011 - Consorzio Forestale Alta Valle Susa - forestazione e opere di
ingegneria naturalistica

e valutazione di tutti rischi e redazione del relativo documento

« formazione di lavoratori e preposti

* formazione per addetti antincendio

e consulenza

dal 2010 - CH4 Sporting Club - circolo sportivo
¢ valutazione di tutti rischi e redazione del relativo documento
¢ formazione dei lavoratori
e consulenza

dal 2010 - Tavola di Babele Soc. Coop. - ristorazione
¢ valutazione di tutti rischi e redazione del relativo documento
e« formazione dei lavoratori
e redazione piano emergenza ed evacuazione
e consulenza

dal 2010 - Az. Agr. Elli Rabino - viticoltura e vinificazione
e valutazione di tutti rischi e redazione del relativo documento
e formazione dei lavoratori
¢ consulenza

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date Marzo 2017
* |stituto di formazione SPRESAL ASL TO3
* Principali materie / abilita Aggiornamento della formazione come RSPP e Cordinatore dei cantieri, sui
professionali oggetto dello seguenti temi:
studio + Cantieri stradali

* Date maggio - giugno 2015

* Istituto di formazione SPRESAL ASL TO3
* Principali materie / abilita Aggiornamento della formazione come RSPP e Cordinatore dei cantieri, sui
professionali oggetto dello seguenti temi:
studio + Rischio chimico: regolamenti REACH e CLP

e Rischio chimico avanzato

¢ Rischi da agenti fisici

¢ Rischio di caduta dall'alto

* DUVRI e costi della sicurezza

e Rischio incendio

¢ Direttiva macchine

¢ Rischi da movimentazione manuale dei carichi
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e Date
e Istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date

e |stituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date

e |stituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Date
e Istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date
e |stituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Date
e Istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

¢ Date
e|stituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

e Date
e |stituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Date

e Istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
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aprile 2015
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Torino

Aggiornamento della formazione come Coordinatore dei cantieri, sui
seguenti temi:

e Lavori in ambiente confinato
»  Profili di responsabilita e iter giudiziari

dicembre 2014
SPRESAL ASL TO3

Aggiornamento della formazione come RSPP e Cordinatore dei cantieri, sui
seguenti temi:

¢ Decreto palchi e fiere

marzo 2014

AIESIL - Associazione Imprese Esperte nella Sicurezza sul Lavoro
Aggiornamento abilitazione RSPP - tutti i settori

100 ore

dicembre 2013
Unione Industriali Torino - Scuola Camerana - Torino
Corso abilitativo, modulo C, per lo svolgimento del ruolo di RSPP

febbraio 2013
AIESIL - Vega Formazione - Mestre (VE)

Seminario applicazione pratica della norma CEl 11-27 per la gestione dei
lavori elettrici in sicurezza

ottobre 2010 - febbraio 2011
Edilscuole - Ente Scuola CIPET - Torino

Corso abilitativo per svolgere il ruolo di Coordinatore in fase di
progettazione e Coordinatore in fase di esecuzione nei cantieri temporanei
mobili.

11 febbraio 2010
Associazione AIA-AIDII, con patrocinio ISPESL - Firenze

Corso di aggiornamento professionale sulla valutazione del rischio derivante
da esposizione al rumore negli ambienti lavorativi.

Dal 19 al 20 novembre 2009

ISPESL - Roma

Corso di formazione sulla valutazione del rischio derivante dalla presenza di
atmosfere potenzialmente esplosive (ATEX) negli ambienti lavorativi.

Da settembre 2003 a luglio 2006

Politecnico di Torino - Facolta di Ingegneria Biomedica

Biomateriali, Bioimmagini, Modelli Meccanici per I'Ingegneria Biomedica,
Meccanica Applicata.

TESI DI LAUREA realizzata in collaborazione con il reparto di
otorinolaringoiatria dell'ospedale Mauriziano di Torino:

“La riabilitazione vocale tramite valvola fonatoria: caratteristiche
sperimentali e parametri fisiologici”.

Laurea di Il livello in Ingegneria Industriale - Votazione 110/110
Laurea Specialistica di Il livello
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Da settembre 2000 a settembre 2003
Politecnico di Torino - Facolta di Ingegneria Biomedica

Disegno Tecnico e Disegno CAD, Anatomia e Fisiologia, Costruzione di
Macchine.

TESI DI LAUREA: “Lavorazioni meccaniche delle officine ortopediche. Cenni
sulle relazioni tra protesi e metabolismo”.

Laurea di | livello in Ingegneria Industriale - Votazione 110/110 e lode
Laurea Specialistica di | livello

Da Settembre 1995 a Luglio 2000
Liceo Classico “C.Botta”, Ivrea (TO)

Letteratura italiana, Lingua e Letteratura Latina, Lingua e Letteratura Greca,
Storia, Filosofia, Matematica, Fisica.

Maturita Classica - votazione 95/100

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
MADRELINGUA ITALIANO
ALTRA LINGUA INGLESE

 Capacita di lettura,
scrittura e espressione
orale

» Certificazione ottenuta

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
INFORMATICHE
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Buona

PET, pass with merit

Attitudine alla comunicazione a scopo informativo e formativo.

Esperienza nella gestione dei rapporti con tutte le figure
dell'organigramma aziendale, maturata tramite le relazioni con i
propri clienti durante I'attivita da libero professionista.

Attitudine e velocita nell'apprendimento di nozioni, sia teoriche che
pratiche

Attitudine alla programmazione dell' attivita lavorativa per la
corretta gestione del proprio portafoglio clienti.

Esperienza nell'analisi della situazione aziendale relativa alla
sicurezza sul lavoro e conseguente individuazione del calendario
delle priorita per I'adeguamento alla normativa vigente, maturata
durante I'attivita di consulenza.

Interesse e impegno in progetti di valenza sociale:

2001 - 2010 - Volontariato all'interno dell'ONG Manitese
onlus

dal 2011 - Partecipazione come socio fondatore all'iter di
costituzione della Banca di Credito Cooperativo di Rivarolo e
Rivara

dal 2012 - Partecipazione come socio fondatore
dell'associazione Etinomia - Imprenditori per la difesa dei
beni comuni

Ottima conoscenza del sistema operativo UNIX (distro utilizzata:
UBUNTU) e dei suoi principali applicativi.

Ottima conoscenza delle suite per ufficio Office, Openoffice e
Libreoffice.

Uso abituale di software ingegneristici, applicativi tecnici e disegno



CAD.

Capacita di creazione e gestione di un sito internet.

PATENTE Patente di guida (categoria B)
Aggiornato: settembre Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente
2017 normativa sulla Privacy

Gioon, Nt
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Di seguito alcune delle collaborazioni attive con i nostri tool:

Cliente Settore Dettaglio

MIBACT Turismo/Cultura Servizio per I'analisi della reputazione e della

2016 presenza digitale dei musei nazionali

Fondazione Servizio per I'analisi della reputazione e della

Musei Civici presenza digitale dei musei della Fondazione

Venezia Musei Civici di Venezia, formazione agli operatori e

2016-2018 report annuale

Musei Servizio per I'analisi della reputazione e della

Universita di presenza digitale dei musei dell’'Universita di

Firenze Firenze.

2016-2018

Ente Turismo | Turismo Attivazione dashboard di analisi della reputazione

Lugano delle strutture ricettive e ristorative del territorio,

2015-17 monitoraggio del brand Lugano con il tool ascolto
della rete

THE DATA APPEAL COMPANY S.P.A. - C.F. e P.1.: 04633420262 - Cap. Soc.: € 68.165,63 i.v.
SEDE LEGALE E OPERATIVA - Via Ippolito Pindemonte 63, 50124 Firenze (Fl)

UNITA LOCALI - Via Giosué Borsi 9, 20143 Milano (M) - Via Sile 41, 31056 Roncade (TV)

PEC: datappeal@legalmail.it - Codice destinatario sdi: MBUXCRI
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Regione Turismo Attivazione dashboard di analisi della reputazione
Abruzzo delle strutture ricettive e ristorative del territorio,
2017 monitoraggio del brand Abruzzo con il tool ascolto

della rete

Explora Turismo Realizzazione report sulla reputazione e percezione
InLomabrdia online della Regione Lombardia, con focus tematici
201517 e territoriali

Unicredit Turismo/Banca Realizzazione report sulla reputazione e percezione
2015-17 online dei 7 aree territoriali

Unicredit Turismo/Banca Fornitura di dati per la valutazione delle strutture
2015-17 ricettive, come integrazione degli indicatori

standard bancari

Trentino Turismo Realizzazione report sulla reputazione e percezione
Marketing online del Trentino, con focus tematici e territoriali
2016

Toscana Turismo Analisi dell'impatto degli eventi nel territorio
Promozione regionale, sulla base di analisi di percezione e sul
2016 rilevamento dei prezzi delle strutture ricettive

THE DATA APPEAL CONMPANY S.P.A. -

C.F.e P.I.: 04633420262 - Cap. Soc.: € 68.165,63 i.v.

SEDE LEGALE E OPERATIVA - Via Ippolito Pindemonte 63, 50124 Firenze (Fl)
UNITA LOCALI - Via Giosué Borsi 9, 20143 Milano (M) - Via Sile 41, 31056 Roncade (TV)

PEC: datappeal@legalmail.it -

Codice destinatario sdi: MGUXCRI




ml

THE DATA

APPEAL
COMPANY

Best Western

Turismo/Alberghiero

Fornitura del tool di analisi dei dati delle singole

2015-2020 strutture ricettive, creazione dashboard di gruppo e
fornitura servizio chatbot per conversare con gli
ospiti

Destination Turismo Attivazione dashboard di analisi della reputazione

Florence delle strutture ricettive del territorio, inclusa

2017-18 I'attivazione del monitoraggio dei prezzi delle
strutture ricettive del territorio

Regione Puglia | Turismo Attivazione dashboard di analisi della reputazione

2017 delle strutture ricettive e ristorative del territorio,
inclusa I'attivazione del monitoraggio dei prezzi
delle strutture ricettive del territorio

Cittadi Roma | Turismo Monitoraggio della reputazione della Citta di Roma,

2017-18 attraverso analisi delle conversazioni on line e
analisi della reputazione delle strutture ricettive e
ristorative del territorio

ENIT Turismo Realizzazione report sulla reputazione e percezione

2017 online dell'ltalia, con focus tematici e territoriali

THE DATA APPEAL COMPANY S.P.A. - C.F. e P.1.: 04633420262 - Cap. Soc.: € 68.165,63 i.v.
SEDE LEGALE E OPERATIVA - Via Ippolito Pindemonte 63, 50124 Firenze (Fl)

UNITA LOCALI -

PEC: datappeal@legalmail.it -

Via Giosue Borsi 9, 20143 Milano (Ml) - Via Sile 41, 31056 Roncade (TV)
Codice destinatario sdi: MBUXCRI1




INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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ELENA MORRA

PiAzzA SAN DONATO, 41 — 10064 PINEROLO (TO)
+39-3392805664

elena@elenamorra.it - emc@elenamorra.it

[taliana

21 DICEMBRE 1967

da Marzo 2010 ad oggi
EMC

Consulenza Direzionale e Organizzativa - Coaching and Training

Libera professionista — Life and Business Coach livello PCC di ICF — Assessor di Intell. Emotiva
Consulente di Direzione e di Organizzazione Aziendale.

NLP Trainer certificata dalla NLP Society of Richard Bandler e NLP Life and Executive Coach
certificata dalla NLP Society of Richard Bandler presso la NLP Italy Coaching School di Milano.
Docente di Programmazione Neurolinguistica (e sue varie applicazioni) come libera
professionista presso diverse Academy e presso aziende multinazionali e centri di formazione
(Infor-Elea: sedi di Torino, Cuneo e Pinerolo, Casa di Carita Arti e Mestieri Torino, CNOS
Fossano).

Da Giugno 2017 Facilitatrice Certificata nel Metodo LEGO® SERIOUS PLAY® secondo gli
standard stabiliti “dall’Associazione Master Trainer LSP”

Attivita di Life & Executive Coaching presso aziende multinazionali e PMI. Collaborazioni in
attivita di Executive Coaching e Training per SA Change (Bologna), Talent Partner Srl (Padova),
Lee Hecht Harrison (Torino), Cocoon (Roma).

Unica trainer in Italia per il gruppo SKF del Progetto Internazionale di Sviluppo Competenze
Manageriali “MLC-Manage, Lead and Coah” il cui obiettivo ¢ trasferire a tutti i Responsabili di
medio e alto livello le principali competenze tipiche del Manager, del Leader e del Coach.

GIUGNO 2008 — SETTEMBRE 2010
ITT INDUSTRIES S.p.A. - Multinazionale Americana

Componentistica automotive OEM
Dipendente — part time — tempo indeterminato
Responsabile Coordinamento Progetti Strategici Risorse Umane

Alle dipendenze del Direttore Risorse Umane, in stretta collaborazione funzionale con la
Direzione Generale, coordinamento e gestione di progetti di acquisizione, inserimento,
mappatura delle competenze e del potenziale dei “talenti’ aziendali nei diversi siti produttivi
italiani ed esteri, con conseguente individuazione dei percorsi formativi/finformativi piu idonei a
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sviluppare e potenziare le capacita e le caratteristiche personali, finalizzati al raggiungimento
degli obiettivi di business dell'azienda. Monitoraggio degli indicatori di Gruppo in area HR.
Docente interna per impiegati, quadri e dirigenti in corsi di: Public Speaking, Organizzazione
aziendale, Comunicazione capo-collaboratore, Gestione dei conflitti, Motivazione e gestione dei
collaboratori, Team Coaching, Qualita Totale.

GENNAIO 2001 - OTTOBRE 2008
GCHCONSULTING S.r.l.

Societa di Ricerca e Selezione di Personale e Consulenza Direzionale

Socio

Ricerca e selezione di personale. Consulenza Direzionale e Organizzativa.

Docente di Organizzazione Aziendale, Total Quality, Comunicazione capo-collaboratore,
Motivazione e gestione dei collaboratori, Gestione dei conflitti, Team Building presso Aziende
Multinazionali e Centri di Formazione per corsi FSE.

Consulente per attivita di selezione, sviluppo, valutazione, gestione e motivazione del personale,
attivita di certificazione ISO 9001 (per la parte relativa allarea Risorse Umane) e
accreditamento nazionale (per Istituti Professionali e Centri di Formazione operanti con la
Regione Piemonte).

Macalo 1990 - DiICEMBRE 1999
SKF INDUSTRIE S.p.A — Multinazionale Svedese

Componentistica Automotive OEM e AM

Dipendente — Tempo indeterminato

Da Ottobre 1995 a ottobre 1998

DIVISIONE COMPONENTI - STABILIM. DI VILLAR PEROSA (Villar Perosa)

Responsabile Sviluppo e Organizzazione.

Oltre alla totale responsabilita nella gestione delle attivitda di recruiting, performance
management, compensation, development & training & stata posta attenzione anche al settore
delle relazioni con il personale (trattative per accordi aziendali, movimenti interni di personale,
provvedimenti disciplinari, prestiti, orari di lavoro speciali, ecc.).

Coordinamento e corresponsabilita di alcuni grandi progetti di Gruppo per lo Stabilimento: LEAN
PRODUCTION, TQM (Total Quality Management), WCA (Working Climate Analysis), SISPO
(Sistema Informatico per lo Sviluppo e per I'Organizzazione del Personale), progetto
“Valutazione delle competenze”, rivolto a circa 200 posizioni in azienda.

Docente interna per operai, impiegati, quadri e dirigenti su tematiche inerenti le Risorse Umane,
stabilite annualmente dalla casamadre Svedese e dalla sede centrale.

Da maggio 1990 a settembre 1995:
DIREZIONE PERSONALE - ENTI CENTRALI (Torino)

Responsabile ente Gestione Metodi (raggruppante una serie di attivita di supporto al settore
Sviluppo e Organizzazione).

In particolare, gestione di alcuni progetti quali: Management by Objectives (MBO) per Direttori,
Dirigenti e Funzionari, Valutazione Prestazioni, Posizione e Potenziale per Dirigenti e Impiegati,
Progetto Qualita Totale, conseguimento certificazione ISO 9001 (Ente Personale).
Coordinamento attivita di Formazione, predisposizione piani di formazione e valutazione della
stessa, contatti esterni con consulenti e istituti, predisposizione materiale e sistemazioni
logistiche.

Docente interna per operai, impiegati, quadri e dirigenti su tematiche inerenti le Risorse Umane,
stabilite annualmente dalla casamadre svedese.

In collaborazione con societa di selezione esterne, attivita di ricerca e selezione del personale.
Nell'ambito del progetto Qualita Totale, dopo opportuna formazione a cura della casamadre
svedese, attivita di docenza interna di metodologie Total Quality per le aree Personale e
Acquisti.
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MARZ0 1989 - MAGGIO 1990
MAGNETI MARELLI S.p.A. - Divisione AUTRONICA - Gruppo FIAT

Componentistica Automotive OEM e AM

Dipendente — Tempo indeterminato

Assistente al Responsabile del Personale (junior recruiter).

Attivita di Reclutamento, Selezione, Sviluppo e Formazione (contatti con Istituti, Societa di
Consulenza, ecc.), Pianificazione delle attivita di formazione per impiegati e dirigenti, valutazioni
varie (formazione, prestazioni, potenziale), gestione del personale (piano annuale degli aumenti
e dei passaggi, succession plan, trasferimenti, follow up).

Maggio 2011 — Febbraio 2012
Professional Coaching School di Marina Osnaghi (Roma)

Professional Coaching

Primo e Secondo Livello Master Coaching Professional Competence - rete ICF
(International Coaching Federation)

Marzo 2010
NLP Society of Richard Bandler - Orlando (Florida)

Programmazione Neurolinguistica

Licensed Trainer Certificate of NLP (Neuro-Linguistic Programming)

Febbraio 2010
NLP Italy Coaching School (Milano)

Executive, Business and Life Coaching, Programmazione Neurolinguistica, Comunicazione,
Carisma, Negoziazione Strategica, Laboratori di Pratica di Coaching.

Master in Executive, Business & Life Coach
Master Practitioner in PNL

Luglio 2003

Universita degli Studi di Torino — Facolta di Economia e Commercio. Laurea in Economia e
Commercio con votazione 101/110 e tesi dal titolo: “Il modello delle competenze nella gestione
delle risorse umane. Il caso SKF”.

Dottore in Economia e Commercio — Indirizzo Manageriale/Consulenziale
Aprile 1994

Neville Clark London

Sistema Qualita - Normativa 1ISO9000-1994 - Certificazione della Qualita

Lead Assessor of Quality System 1S09000

Dicembre 1988
Universita degli Studi di Torino — Scuola di Amministrazione Aziendale. Diploma di Laurea con
votazione 103/110 e stage presso la Direzione Personale della MARELLI AUTRONICA S.p.A.



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
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MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE
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Pagina 4 - Curriculum vitae di
[ MORRA Elena |

2003 a 2021

Negli ultimi anni ho partecipato a corsi di formazione sui seguenti temi;
Working Climate Analysis

Public speaking e gestione delle riunioni di lavoro

La comunicazione in azienda

Formazione formatori

Effective business writing

Sistemi di gestione per competenze

Negoziazione efficace

Power States — dallo stato al risultato

Principi e strumenti di Social Media Marketing

Il potere della voce

Leadership efficace per la gestione del cambiamento
L’lpnosi per amare la vita

Neuroscienze e management

Lego® SeriousPlay® Certification

Masterclass per Lego® SeriousPlay® Facilitators
Six Seconds: Assessor di Intelligenza emotiva

Programma di sviluppo delle competenze economico-manageriali al CTC Bologna (da 2009 a
2012): 24 giornate con personalita di livello mondiale del’Economia e del Management

ITALIANO

INGLESE
Livello Buono
Livello Buono
Livello Buono
FRANCESE
Livello Avanzato
Livello Avanzato
LivelloAvanzato

Ottime capacita relazionali, sviluppate in ambienti multiculturali, capacita di ascolto profondo,
spirito di gruppo, collaborazione, disponibilita, empatia, senso critico e autoironia, curiosita,
creativita.

Ottime capacita organizzative e gestionali, determinazione, senso del dovere, impegno,
partecipazione, disciplina, ambizione e umilta, lavoro di squadra, attitudine al risultato, gestione
del lavoro per obiettivi, maturata in ambienti competitivi e multinazionali, senso pratico ed
estetico.

Utilizzo pc: Office, Internet, Outlook, Windows Movie Maker e altri principali applicativi.

Attivita di Volontariato presso alcuni enti no-profit sia per attivita sportive (sci) sia per attivita di
supporto/recupero individui con disagi personali.
Hobby: sci, canto, musica leggera, attivita all’aria aperta, crescita personale

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/03, dell'art. 13 GDPR 679/16 ed ai fini di
selezione, autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente
curriculum.

e CiDra



