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PNRR, MISSIONE 2 – RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA, COMPONENTE 1 – 
ECONOMIA CIRCOLARE E AGRICOLTURA SOSTENIBILE (M2C1), INVESTIMENTO 3.2. ACCORDO DI 
COLLABORAZIONE TRA L’UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA E IL G.A.L. VALLI DEL 
CANAVESE PER L’AGGIORNAMENTO COSTANTE DELLA STRATEGIA DELLA GREEN COMMUNITY 
“SINERGIE IN CANAVESE” - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA PROFESSIONALE 
PER LA DEFINIZIONE DI UNA STRATEGIA CONDIVISA TRA GREEN COMMUNITY E SSL DEL GAL VALLI 
DEL CANAVESE 2023-2027.  
 

Il GAL VALLI DEL CANAVESE (di seguito GAL o il Committente), con sede a RIVARA (TO), Via Circonvallazione 
9, nell’ambito dell’accordo di collaborazione tra l’Unione Montana Valli Orco e Soana e il GAL Valli del 
Canavese per l’aggiornamento costante della strategia della green community “sinergie in canavese” 

  

SELEZIONA 

Un/una lavoratore/trice autonomo/a che possano concorrere allo svolgimento delle attività di seguito 
indicate. 

La selezione è aperta ai candidati dell'uno e dell'altro sesso nel rispetto del decreto legislativo 11 aprile 2006, 
n. 198 s.m.i. “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 
2005, n. 246”.  

 
Premesso che 

 

- il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

- il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) è stato valutato positivamente con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21, del 14 luglio2021; 

- in particolare, la Misura 2 (M2 — Rivoluzione verde e transizione ecologica) Componente 1 (C1 — 
Economia circolare e agricoltura sostenibile) Investimento 3.2 (Green Communities) del PNRR è 
finalizzata a sostenere lo sviluppo sostenibile e resiliente dei territori rurali e di montagna che 
intendano sfruttare in modo equilibrato le risorse principali di cui dispongono tra cui, in primo luogo, 
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acqua, boschi e paesaggio, avviando un nuovo rapporto sussidiario e di scambio con le comunità 
urbane e metropolitane; 

- la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento per gli affari regionali e le autonomie ha 
emanato il 30/06/2022 un avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento per la 
realizzazione di piani di sviluppo di Green Communities da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 
2 – Rivoluzione verde e transizione ecologica, Componente 1 – Economia circolare e agricoltura 
sostenibile (M2C1), Investimento 3.2 Green communities, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU; 

- in data 12/08/2022 è stata siglata la Convenzione tra Unione Montana Valli Orco e Soana (capofila), 
Comune di Cuorgnè, Unione Montana Alto Canavese, Unione Montana Gran Paradiso, Unione 
Montana Val Gallenca e Unione Montana Valle Sacra, finalizzato alla partecipazione all’Avviso 
pubblico PNRR M2C1 – Investimento 3.2 e alla contestuale costituzione della Green Community 
“Sinergie in Canavese”, quale sistema complesso di organizzazione e di gestione delle risorse di cui 
il territorio dispone, a partire da una visione condivisa e con il coinvolgimento di soggetti diversi, 
con differenti responsabilità, per la valorizzazione, la conservazione e lo sfruttamento equilibrato 
delle risorse stesse e del territorio nel suo complesso; 

- gli Enti sottoscrittori della Green Community, nella Convenzione siglata in data 12/08/2022 all’art. 
6 comma 4, hanno riconosciuto “quali soggetti partner il Parco Nazionale Gran Paradiso, il G.A.L. 
Valli del Canavese e l’ente di gestione dei Sacri Monti; 

- gli enti sottoscrittori del presente Accordo hanno approvato nell’agosto 2022, con rispettive 
deliberazioni del proprio organo esecutivo, il progetto recante la proposta descrittiva e il quadro 
economico della domanda di finanziamento per la Green Community “Sinergie in Canavese” 
nell’ambito dell’avviso pubblico relativo a interventi per la realizzazione di piani di sviluppo di Green 
Communities da finanziare nell’ambito del PNRR, Missione 2 – Rivoluzione verde e transizione 
ecologica, Componente 1 – Economia circolare e agricoltura sostenibile (M2C1), Investimento 3.2; 

- l’Unione montana Valli Orco e Soana ha presentato domanda di partecipazione all’Avviso pubblico 
sopra descritto, quale soggetto capofila di un’aggregazione denominata “Green Community Sinergie 
in Canavese”, con soggetti partners il Comune di Cuorgnè, l’Unione Montana Alto Canavese, 
l’Unione Montana Gran Paradiso, l’Unione Montana della Val Gallenca e l’Unione Montana Valle 
Sacra; 

- il Provvedimento del Coordinatore del Nucleo PNRR Stato-Regioni DAR–0015691–P– del 
28/09/2022 ha approvato la graduatoria delle proposte ammesse a valutazione e delle proposte 
ammesse a finanziamento, dalla quale risulta che l’aggregazione istituzionale denominata GREEN 
COMMUNITY “SINERGIE IN CANAVESE”, con l’Unione montana Valli Orco e Soana quale ente 
capofila è stata ammessa a finanziamento quale prima classificata nella graduatoria della Regione 
Piemonte di cui all’allegato A al provvedimento anzidetto; 

- in data 12/12/2022 è pervenuta nota all’Unione montana Valli Orco e Soana dal Dipartimento 
Affari regionali e autonomie – Nucleo PNRR Stato Regioni recante lo schema di convenzione da 
stipulare ai sensi dell’avviso pubblico sopra richiamato, che individua quale Soggetto attuatore 
l’UNIONE MONTANA VALLI ORCO E SOANA, ente capofila e responsabile della Green Community 
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denominata “Sinergie in Canavese”, finanziata a valere sui fondi del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza – Misura M2C1- 3.2, attribuendo all’Ente risorse complessive pari ad € 4.300.000; 

- in data 22/12/2022 è stata siglata dal Dipartimento Affari regionali e autonomie – Nucleo PNRR 
Stato Regioni - e dall’Unione montana Valli Orco e Soana la Convenzione per l’attuazione degli 
interventi previsti per la realizzazione del Piano della Green Community “Sinergie in Canavese”; 

- in data 03/04/2023 è stato siglato tra gli enti locali aderenti alla Green Community “Sinergie in 
Canavese” l’accordo per la gestione delle attività previste nella proposta progettuale sopra 
richiamata; 

- Il GAL è il soggetto responsabile dell’attuazione della SSL - Strategia di Sviluppo Locale, redatta in 
forma di Piano di Sviluppo Locale (PSL) ai sensi dell’iniziativa comunitaria Leader del Programma di 
Sviluppo Rurale. 

- Il programma LEADER, acronimo dal francese Liaison Entre Actions de Développement de 
l’Économie Rurale (collegamento fra azioni di sviluppo dell’economia rurale), è un’iniziativa 
promossa dall’Unione Europea per sostenere progetti di sviluppo rurale ideati e concertati secondo 
il cosiddetto “approccio dal basso” (bottom-up), al fine di promuovere la crescita socio-economica 
del territorio. 

- Le aree rurali che aderiscono a LEADER si organizzano in Gruppi di Azione Locale (GAL) e formulano 
la propria strategia di sviluppo in un documento programmatico definito PSL (Programma di 
Sviluppo Locale), nell’ambito del quale indicano le proprie priorità di azione in un arco temporale di 
medio periodo (circa cinque anni). 

- Nell’attuale fase di programmazione (2023/2027), LEADER ha raggiunto la sua sesta edizione. 

- Il GAL Valli del Canavese è alla sua quarta esperienza di pianificazione LEADER; partecipa 
all’iniziativa, infatti, dal periodo 2000/2006 quando, con la versione Leader Plus, il programma è 
stato esteso, in Piemonte, anche al territorio della Città Metropolitana di Torino. 

- Il Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 del Piemonte (PSR) è stato approvato con la decisione 
C(2015)7456 del 28 ottobre 2015 della Commissione europea e recepito con la Deliberazione della 
Giunta Regionale 9 novembre 2015, n. 29-2396; 

- nell’ambito del Programma di Sviluppo Rurale 2014-2020 del Piemonte (PSR) e relativa estensione 
agli anni 2021 e 2022 [approvate dalla Commissione Europea con Decisione C(2021)7355 del 6 
ottobre 2021], Misura 19.1 "Preparazione delle strategie di sviluppo locale”, comprensiva degli 
aggiornamenti approvati dalla Commissione Europea con decisione C(2023)268 del 9 gennaio 2023, 
la Regione Piemonte pubblicherà un bando per la selezione dei gruppi di Azione Locale per la 
programmazione 2023-2027 e delle relative Strategie di Sviluppo Locale, secondo quanto previsto 
dal Piano Strategico Nazionale per la Politica Agricola Comune (PAC) 2023-2027 (P.S.P.), e dal CSR 
della Regione Piemonte 2023-2027  - SRG06 – LEADER . 

- il Gal Valli del Canavese intende presentare la propria candidatura sul bando Regionale di cui sopra, 
con una propria strategia di sviluppo locale per la programmazione 2023-2027. 

- La strategia di Sviluppo Locale del Gal, nella programmazione 2023 – 2027, prevede interventi a 
favore dello sviluppo del territorio, attraverso misure destinate a beneficiari pubblici e privati. 
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- il Gal Valli del Canavese è attualmente impegnato nell’elaborazione e redazione della Strategia di 
Sviluppo Locale 2023-2027 (SRG06), nell’ambito del Complemento Regionale per lo Sviluppo Rurale 
(CSR) 2023-2027, a valere su risorse del PSR 2014-2022 - Misura 19.1 "Preparazione delle strategie 
di sviluppo locale" 
 

Considerato che 
 

- all’interno della proposta progettuale presentata all’avviso pubblico relativo alle Green 
Communities è inserito un Piano complementare integrato composto da progetti/azioni/interventi 
in piena continuità con quanto previsto nel Piano Operativo; 

- il G.A.L. Valli del Canavese ai sensi dell’art. 6 comma 4 dell’accordo di gestione della Green 
Community sopra richiamato è stato invitato a partecipare alle sedute della cabina di regia e del 
gruppo di coordinamento tecnico, al fine di approfondire tematiche di comune interesse; 

- in data 30.05.2023 è stato siglato un apposito accordo di collaborazione tra l’Unione montana Valli 
Orco e Soana, in qualità di ente capofila, e il G.AL. Valli del Canavese avente ad oggetto la 
rielaborazione ed aggiornamento costante della strategia della Green Community ed il miglior 
coordinamento con il Piano di sviluppo locale attualmente in via di definizione per il periodo di 
programmazione dei fondi europei in corso; 

- tale accordo di collaborazione era stato precedentemente approvato dal Consiglio di 
Amministrazione del Gal Valli del Canavese nella seduta n. 5/2023 del 15.05.2023. 

 
 
Il Direttore del Gal, Dott. Giorgio Magrini, con determinazione n. 31/2023 del 17.07.2023 del 
Responsabile Unico del Procedimento, ha determinato di pubblicare il presente avviso pubblico per 
la selezione di una figura professionale per la definizione di una strategia condivisa tra green 
community e SSL del GAL Valli del Canavese 2023-2027, da inquadrare con contratto di lavoro 
autonomo ai sensi dell’art. 2222 (e seguenti) del codice Civile. 
 
Si precisa che per la presente selezione si farà riferimento alle modalità indicate per la selezione del 
personale di cui all’art.12 del REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO INTERNO E DI SELEZIONE DEL 
PERSONALE del Gal Valli del Canavese, nonché alle verifiche previste all’art. 52 del D.Lgs.36/2023, ai 
fini del controllo sul possesso dei requisiti e alle cause di esclusione, di cui agli art. 94 e 95. 
 
1. Ente conferente: GAL Valli del Canavese, sede legale: corso Ogliani 9 – 10080 Rivara (To), sede 
operativa: Via Circonvallazione 9 – 10080 Rivara (To), sito internet www.galvallidelcanavese.it, PEC 
galvallidelcanavese@legalmail.it 
2. Oggetto: definizione di una strategia condivisa tra green community “Sinergie in Canavese” e SSL 
del GAL Valli del Canavese 2023-2027.  
3. Fonte di finanziamento: Accordo di collaborazione tra l’Unione Montana Valli Orco e Soana e il 
GAL Valli del Canavese per l’aggiornamento costante della strategia della green community “sinergie 
in canavese”, art. 6; 
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4. Importo dell’incarico: importo complessivo massimo di Euro 33.000, suddiviso come segue: anno 
2023: €11.000; anno 2024: €11.000; anno 2025: € 11.000. 
L'avviso, la documentazione ed ogni comunicazione relativa alla procedura saranno pubblicati sul 
sito: www.galvallidelcanavese.it, ove verrà altresì reso noto l’esito finale del procedimento, tramite 
la pubblicazione della graduatoria di cui al punto 8.5. 
 
Art. 1 - FINALITÀ DELL’AVVISO 
 
L’Avviso prevede la selezione, per comparazione di titoli, esperienze lavorative ed esami, di N. 01 
FIGURA PROFESSIONALE PER LA DEFINIZIONE DI UNA STRATEGIA CONDIVISA TRA GREEN 
COMMUNITY E SSL DEL GAL VALLI DEL CANAVESE 2023-2027.  
Compiti e mansioni: 
Le attività che il lavoratore autonomo dovrà realizzare sono: 
a) l’implementazione e l’aggiornamento costante della strategia della green community; 
b) la definizione di possibili interventi connessi alle azioni della Green Community coerenti con la 
strategia di sviluppo locale del G.A.L. Valli del Canavese per il periodo di programmazione europea 
in corso; 
c) il coinvolgimento dei comuni, delle imprese e degli stakeholders privati dei territori compresi nel 
partenariato della Green Community; 
d) lo sviluppo e l’aggiornamento del piano complementare contenuto nella proposta progettuale 
presentata in sede di candidatura della Green Community “Sinergie in canavese” all’Avviso pubblico 
PNRR M2C1 – Investimento 3.2, nell’ambito del “PNRR, Missione 2 – Rivoluzione verde e transizione 
ecologica, Componente 1 – Economia circolare e agricoltura sostenibile (M2C1), Investimento 3.2 
Green communities, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”. 
 
Il presente avviso non costituisce proposta contrattuale, pertanto il GAL si riserva di sospendere, 
modificare, annullare la procedura relativa al presente avviso e di non dare seguito al conferimento 
dell'incarico. 
 
Art. 2 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO  
 

− Codice civile-art. 2222 – Contratto d’opera 
− D. Lgs. 165/2001, art.7, comma 6; 
− Regolamento di funzionamento interno e di selezione del personale del Gal Valli del Canavese; 

 
Art. 3 - ATTIVITÀ E COMPITI PRINCIPALI 
 

Il professionista che sarà incaricato dovrà lavorare a stretto contatto con gli uffici del GAL, con l’Unione 
Montana Valli Orco e Soana e con gli enti aderenti alla Green Community: Comune di Cuorgné, Unione 
montana Alto Canavese, Unione montana Gran Paradiso, Unione montana Val Gallenca, Unione montana 
Valle Sacra. Saranno inoltre previste eventuali fasi di animazione sul territorio canavesano, ai fini della 
definizione e aggiornamento strategico del Piano complementare della Green Community “Sinergie in 
Canavese”, riguardante proposte/azioni/interventi, in piena continuità con quanto previsto nel Piano 
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Operativo, finanziato dal Dipartimento per gli Affari Regionali e le Autonomie – Nucleo PNRR Stato – Regioni, 
e ai fini dell’integrazione con la Strategia Di Sviluppo Locale del Gal Valli del Canavese per la programmazione 
Leader 2023-2027. 

 Tra le attività oggetto dell’incarico si richiede:  

- la partecipazione a riunioni locali (anche in orari serali, dalle ore 21,00 in poi) di animazione del territorio e 
di concertazione con i partner della Green Community - Gruppo di coordinamento tecnico (indicativamente 
a cadenza bimestrale);  

- la “fotografia” della situazione attuale sui territori della Green Community per quel che attiene alle 
tematiche previste nel Piano complementare, da predisporsi di concerto con l’Unione montana e degli altri 
soggetti della community; 

- l’individuazione, condivisa con il Gal Valli del Canavese e l’Unione montana Valli Orco e Soana, degli ambiti 
strategici delle future attività e degli interventi previsti dal Piano Complementare della “Green Community”, 
con particolare riferimento al quadro generale delle operazioni che saranno attivate dal Gal con la SSL 2023-
2027;  

- la definizione, condivisa con il Gal Valli del Canavese e l’Unione montana Valli Orco e Soana, delle modalità 
di coinvolgimento del territorio, degli enti locali e degli operatori economici al fine di stimolare proposte per 
implementare il Piano Complementare della Green Community in sinergia con le azioni della Strategia di 
sviluppo locale del GAL; 

- la definizione, in sinergia con il Gal Valli del Canavese e l’Unione montana Valli Orco e Soana, del Piano 
Complementare della Green Community “Sinergie in Canavese” con particolari punti di connessione con la 
Strategia di Sviluppo Locale del Gal Valli del Canavese in ambito Leader 2023-2027. 

- la definizione, in sinergia con il Gal Valli del Canavese e l’Unione montana Valli Orco e Soana, di strategie 
atte a stimolare la cooperazione tra i soggetti interessati dagli interventi della Green Community e dalla 
strategia di Sviluppo Locale del GAL, al fine di ottenere un’effettiva ricaduta sul territorio e attuare gli obiettivi 
prefissati. 

- il monitoraggio dell’avanzamento del Piano Complementare della Green Community, mediante report a 
carattere semestrale da condividere con l’Unione Montana Valli Orco e Soana e il GAL Valli del canavese  
 

Art. 4 - DURATA E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO  

Il servizio in argomento decorrerà dalla data della sottoscrizione del contratto, fino alla data ultima 
del 30.09.2026, eventualmente prorogabile, previo accordo tra le parti, per ragioni legate al piano 
operativo e al futuro Piano Complementare della Green Community o per ragioni legate alla 
Strategia di Sviluppo Locale del Gal Valli del Canavese in ambito Leader 2023-2027. 
 

Il professionista sarà inquadrato con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 del codice 
Civile. Le prestazioni professionali inerenti l’incarico saranno svolte dal professionista 
personalmente, in piena autonomia, in funzione del risultato atteso e senza alcun vincolo di 
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subordinazione, né di gerarchia, né di orario, fermo restando il coordinamento generale del 
professionista con i soggetti sopracitati. 
 
L'impegno orario presunto è pari a una media di 6 ore settimanali per 47 settimane/anno con 
massima flessibilità di applicazione secondo le esigenze degli Amministratori e degli Uffici del GAL. 
 
Il monte ore verrà gestito secondo le esigenze del servizio, di comune accordo con il direttore del 
Gal e i soggetti coinvolti dall’Unione Montana Valli Orco e Soana e non sarà rigidamente legato a 
periodicità settimanale o giornaliera. 
 

Con cadenza semestrale verrà prodotto un report sulle attività espletate da sottoporre a validazione 
del Direttore del Gal. 
 
Art. 5 - REQUISITI SOGGETTIVI E PROFESSIONALI DI AMMISSIONE 
5.1 Requisiti soggettivi 

Ø Essere cittadino/a italiano/a; tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti 
all'Unione Europea, purché in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 
e di una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

Ø per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, di essere in regola con gli obblighi 
di leva e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 4 del DPR n. 237 del 14.02.1964 
se cittadini italiani soggetti a tale obbligo; 

Ø Godere dei diritti civili e politici; 
Ø Non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti che abbiano 

comportato o che comportino, quale sanzione accessoria, la incapacità di contrarre con la 
pubblica amministrazione; 

Ø Essere in regola con gli obblighi di natura contributiva ed assicurativa; 
Ø Possesso di Partita IVA; 
Ø Essere munito di patente di guida B o di patente equipollente valida sul territorio 

transfrontaliero e di essere automunito con disponibilità all’uso del mezzo. 
5.2 Requisiti professionali 

Ø Diploma di laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento ; 
Ø Ottima conoscenza lingua inglese e/o francese, equivalente a B2 secondo il Quadro comune 

europeo di riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER); 
Ø Ottima conoscenza del PNRR, Missione 2 - Rivoluzione verde e transizione ecologica, 

Componente 1 - Economia circolare e agricoltura sostenibile (M2C1), Investimento 3.2 Green 
communities, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU;  

Ø Ottima conoscenza del Complemento di Sviluppo Rurale (CSR) 2023-2027 della Regione 
Piemonte e della pianificazione Leader/CLLD 

Ø n.2 esperienze professionali in campo di programmi Europei e progetti finanziati con fondi 
Europei; 

Ø n.1 esperienza professionale in campo di elaborazione e redazione di Piani/strategie, 
animazione e concertazione territoriale; 
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5.3 Altre informazioni riferibili ai requisiti soggettivi e professionali di ammissione 
 
Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti ai 
precedenti punti 5.1 e 5.2. Il Direttore del GAL, con provvedimento motivato, può disporre in ogni 
momento l’esclusione dalla selezione, in riferimento ai soggetti privi dei requisiti di ammissione 
previsti dal presente avviso e/o la risoluzione del contratto di lavoro autonomo, ove già 
perfezionato, in caso di perdita dei predetti requisiti. Il GAL si riserva di richiedere al concorrente 
selezionato di comprovare, mediante documentazione idonea, il possesso dei requisiti dichiarati in 
sede di presentazione della domanda. 
I requisiti di ammissione richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al momento 
dell’eventuale contrattualizzazione del rapporto, nonché essere mantenuti fino al termine 
dell’incarico. Gli anni di esperienza professionale nell’ambito delle discipline attinenti all’oggetto del 
progetto devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione di cui all’Allegato n. 1 e decritti 
nel curriculum formativo e professionale, specificando la data di inizio e fine, nonché gli Enti e le 
sedi nei quali le esperienze sono state svolte. Le esperienze devono essere dichiarate solo se 
documentabili per consentire eventuali controlli successivi. 
 
Art. 6 – ULTERIORI ESPERIENZE PROFESSIONALI E CONOSCENZE ATTINENTI ALL’OGGETTO 
DELL'INCARICO 
 
Ulteriori esperienze e conoscenze attinenti all’oggetto dell'incarico ma non costituenti requisiti 
soggettivi e professionali di ammissione, possono essere indicati nell'Allegato n. 1 e dettagliati nel 
curriculum formativo e professionale di cui al successivo punto 7.1. Tali esperienze e conoscenze 
consentiranno al GAL di valutare la maggiore o minore attinenza del candidato a svolgere le attività 
di cui al punto 3. 
 
Art. 7 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
 
7.1. La domanda di partecipazione dovrà essere predisposta secondo il modello di cui all’Allegato n. 
1 e dovrà essere regolarmente sottoscritta. 
Alla domanda dovranno essere allegati: 

Ø il curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto con firma autografa; 
Ø copia fotostatica leggibile fronte/retro non autenticata di un documento di identità del 

sottoscrittore in corso di validità, sottoscritta con firma autografa dal/la candidato/a. 
 
7.2 La candidatura con allegato curriculum dovrà pervenire esclusivamente a mezzo PEC, 
tassativamente entro le ore 12 del 03.08.2023 al GAL Valli del Canavese all’indirizzo di posta 
elettronica certificata galvallidelcanavese@legalmail.it. 
Ai fini della prova del rispetto del termine per la presentazione della candidatura farà fede la ricevuta 
di avvenuta consegna della PEC. Il recapito della documentazione rimane ad esclusivo rischio del 
mittente anche qualora la stessa, per qualsiasi motivo, non giunga a destinazione in tempo utile. 
La PEC contenente la candidatura dovrà contenere nell’oggetto i seguenti dati: 
- nome e cognome del mittente 
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- dicitura: “Candidatura per la selezione di una figura professionale per la definizione di una strategia 
condivisa tra green community e SSL del GAL Valli del Canavese 2023-2027”. 
 
7.3 Sarà facoltà del Direttore del GAL chiedere chiarimenti e/o integrazioni riguardo la 
documentazione presentata dai candidati. 
 
Art. 8 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E MODALITÀ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE 
 
8.1 Il GAL procederà, tramite il Direttore, alla verifica della completezza e correttezza formale delle 
domande pervenute, nonché al riscontro, in capo ai candidati, del possesso dei requisiti soggettivi 
e professionali di ammissione di cui al precedente art. 5. 
 
8.2 La selezione tra i candidati in possesso dei su citati requisiti di ammissione sarà effettuata da 
una apposita Commissione valutatrice - nominata dal Direttore del GAL a seguito della scadenza del 
termine per presentare la domanda di partecipazione di cui al presente avviso - composta da 
membri di comprovata esperienza nelle materie attinenti alla posizione lavorativa oggetto di 
selezione, di cui uno con funzioni di Presidente. 
 
8.3 A conclusione della fase di selezione verrà pubblicata la graduatoria sul sito del GAL 
www.galvallidelcanavese.it con l’indicazione dei candidati ammissibili e relativo punteggio. 
 
8.4 La valutazione avverrà sulla base del curriculum formativo e professionale prodotto dai candidati 
e di un colloquio, e sarà finalizzata ad accertare la corrispondenza tra l’esperienza professionale e 
le conoscenze maturate dai candidati ed il profilo richiesto dal presente avviso. 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio si utilizzerà il seguente criterio: 

Ø fino ad un massimo di 50 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale 
articolati come segue: 

- esperienze formative secondo la seguente articolazione:  
 

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE 
110 (con eventuale lode) 10 p.ti 
Da 104 a 109 5 p.ti 
Fino a 103  0 p.ti 

 
- esperienze professionali attinenti all’oggetto dell’incarico, superiori a quelle minime 

di cui al punto 5.2 del presente avviso: 10 punti per esperienza, così suddivisi: 
ü max 20 punti nell’ambito delle esperienze professionali in campo di 

programmi Europei e progetti finanziati con fondi Europei; 
ü max 20 punti nell’ambito delle esperienze professionali in campo di: 

- elaborazione e redazione di Programmi/Piani/strategie; 
- animazione e concertazione territoriale; 
- economia montana e turismo in ambito rurale. 
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Ø fino ad un massimo di 50 punti per la valutazione relativa al colloquio che verterà sulle 
tematiche del PNRR, Missione 2 - Rivoluzione verde e transizione ecologica, Componente 1 
- Economia circolare e agricoltura sostenibile (M2C1), Investimento 3.2 Green communities, 
finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, con particolare riferimento alla Green 
Community “Strategie in Canavese”, e del Complemento di Sviluppo Rurale della Regione 
Piemonte 2023-2027, sulle competenze informatiche (pacchetto office) e sulla conoscenza 
della lingua inglese/francese. 
Il punteggio del colloquio sarà suddiviso con le seguenti modalità: 

- max 16 punti nell’ambito del PNRR, Missione 2 - Rivoluzione verde e transizione 
ecologica, Componente 1 - Economia circolare e agricoltura sostenibile (M2C1), 
Investimento 3.2 Green communities, finanziato dall'Unione europea - Next 
Generation EU, con particolare riferimento alla Green Community “Sinergie in 
Canavese”; 

- max 16 punti nell’ambito del Complemento di Sviluppo Rurale della Regione 
Piemonte 2023-2027; 

- max 6 punti nell’ambito della conoscenza del contesto socio-economico del territorio 
canavesano, con particolare riferimento all’area della Green Community “Sinergie in 
Canavese”; 

- max 6 punti competenze informatiche; 
- max 6 punti conoscenza della lingua inglese/francese. 

 
Saranno ammessi al colloquio i professionisti che avranno raggiunto un punteggio minimo pari a 40 
punti sul curriculum. 
 
La  Commissione  procede  alla  valutazione  attribuendo  un  punteggio massimo  di 100 punti con 
le modalità previste dalle seguenti fasi: 
FASE A) valutazione della domanda e del curriculum vitae sulla base dei criteri indicati al 
precedentemente. È prevista per tale fase l’assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti; 
FASE  B)  colloquio  individuale, teso a valutare  le  competenze  richieste  e l’attitudine  del candidato 
in relazione all'oggetto dell’incarico. È prevista l’assegnazione di un punteggio massimo di 50 punti.  
 
Successivamente alla FASE A,  la  Commissione  procede  alla valutazione  delle domande  e  redige 
una graduatoria di merito che sarà pubblicata sul sito del Gal (www.galvallidelcanavese.it) con 
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.  
 
8.5  I  candidati collocati  in  graduatoria  di  merito, che avranno raggiunto un punteggio minimo 
pari a 40 punti, verranno  convocati  a  colloquio secondo l’ordine di punteggio ricevuto, tramite 
comunicazione inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella  domanda  di  
partecipazione, con un preavviso di almeno 3 giorni.  I colloqui individuali si svolgeranno presso la 
sede del Gal Valli del Canavese, via Circonvallazione n. 9, a Rivara, il giorno e l’ora indicati nella  
comunicazione.  Il colloquio potrà avvenire, per specifiche esigenze, per via telematica. Il colloquio 
individuale è teso a verificare le competenze e le esperienze dichiarate nel curriculum vitae,  
l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto dell’incarico.  All’esito del colloquio individuale, la 
Commissione formula un giudizio sintetico ai fini dell’attribuzione del punteggio e procede alla 
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selezione del vincitore, che risulterà essere il professionista che avrà totalizzato il maggior punteggio 
complessivo, secondo il criterio sopra riportato. 
 
La mancata presentazione ai colloqui nel giorno stabilito equivarrà alla rinuncia alla selezione. 
 
Al termine della fase B, la Commissione  stila la graduatoria  finale,  sommando  i punteggi delle fasi 
A e B. Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale del Gal Valli del Canavese 
(www.galvallidelcanavese.it). Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Le  
graduatorie avranno una durata  di 12 mesi dalla pubblicazione.  
 
L’affidamento dell’incarico è subordinato alla stipula del contratto individuale di lavoro autonomo 
ed è regolato dalla disciplina normativa e contrattuale, vigente alla data della sottoscrizione del 
contratto stesso. 
Il candidato selezionato sarà convocato a presentarsi presso la sede operativa del GAL per 
l’accettazione formale dell’incarico e la stipula del contratto. In tale sede sarà comunicata alla 
persona selezionata la data di inizio attività. La mancata presentazione, salvo legittimo impedimento 
e/o causa di forza maggiore, ovvero il rifiuto delle condizioni di affidamento, costituiranno rinuncia 
all’affidamento stesso da parte del candidato e il GAL potrà procedere alla scelta di altro candidato 
idoneo partecipante alla selezione. 
 
8.6 Il presente avviso non determina alcun impegno per il GAL ad affidare l'incarico, pertanto 
qualora la Commissione valutatrice e/o il Direttore ritenessero che nessun candidato sia idoneo al 
ruolo richiesto, il GAL potrà non assegnare l'incarico ad alcuno. 
 
Art. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Ai sensi dell'art. 13, G.D.P.R 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il 
GAL per le finalità di gestione della selezione. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di ammissione. 
 
Art. 10 – INFORMAZIONI 
 
Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso, sono applicabili le disposizioni 
contenute nelle vigenti normative e disposizioni disciplinanti la materia dei rapporti di lavoro. 
Le richieste di eventuali chiarimenti di natura tecnica o amministrativa devono essere trasmesse via 
e-mail all'indirizzo info@galvallidelcanavese.it.  
Il Responsabile Unico del Procedimento di selezione è il Direttore del Gal Giorgio Magrini. 
 
Il presente avviso viene pubblicato presso il sito internet del GAL www.galvallidelcanavese.it, nella 
sezione Avvisi Generali. 
 
  
 
Allegato: Allegato 1: domanda di partecipazione. 


