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GAL VALLI DEL CANAVESE 
 

DETERMINAZIONE A CONTRARRE N. 49/2023 DEL 20.12.2023 

Determina a contrarre con affidamento diretto, ai sensi dell’art.50 del D.Lgs. 36/2023, per il servizio di 
organizzazione di un corso di formazione della durata di 4 ore sulle nuove tendenze della domanda per l’offerta 
turistica extralberghiera, da svolgere a Rivara nei mesi di febbraio o marzo, nell’ambito  del “Piano Operativo tra 
la Camera di Commercio industria artigianato e agricoltura di Torino e GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, 
Ceronda e Casternone  e GAL Escartons e Valli Valdesi per monitorare e supportare l’attività delle micro imprese 
operanti nei territori montani e rurali – Programma di Azione Annuale 2024” del GAL Valli del Canavese (CIG. N. 
ZA13DE28D7) 
 

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 

PREMESSO CHE: 

- il GAL Valli del Canavese ha partecipato, in qualità di partner, al “Piano Operativo tra la Camera di Commercio Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Torino e i GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, GAL Escartons e 
Valli Valdesi per monitorare e supportare l’attività delle microimprese operanti nei territori montani e rurali” della durata 
triennale e sviluppato durante il corso delle annualità 2021-2022-2023. 

- il “Piano Operativo per monitorare e supportare le attività delle microimprese operanti nei territori montani e rurali per 
il periodo 2021-2023” ha permesso di ottenere ottimi risultati per lo sviluppo delle imprese nei settori del turismo, delle 
filiere, delle reti e della cooperazione e dei servizi. 

- la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Torino e i GAL intendo rinnovare la collaborazione 
dotandosi di un nuovo strumento di raccordo strategico e operativo, al fine di rendere sistematica la sinergia tra i rispettivi 
programmi di sviluppo europei, nazionali e regionali per realizzare un’effettiva convergenza verso obiettivi comuni. 

- i GAL hanno presentato il nuovo “Piano Operativo tra la Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di 
Torino e GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone e GAL Escartons e Valli Valdesi per monitorare 
e supportare l’attività delle micro imprese operanti nei territori montani e rurali” alla Giunta della Camera di Commercio 
in data 17.10.2023. 

- Il “Piano Operativo tra la Camera di Commercio e GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, GAL 
Escartons e Valli Valdesi per monitorare e supportare l’attività delle microimprese operanti nei territori montani e rurali”, 
avrà durata triennale e si svilupperà durante il corso delle annualità 2024-2025-2026. 

- la Giunta della Camera di Commercio ha approvato nel Bilancio 2024 uno stanziamento pari a 150.000€ per il Piano 
Operativo tra la Camera di Commercio e i GAL e provvederà ad approvare la sottoscrizione per l’adesione della Camera 
di Commercio di Torino al Piano Operativo nel mese di gennaio. 

Determinazione di avvio procedure per affidamento diretto 
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- Gli interventi di cui si compone il Piano Operativo 24-26 sono organizzati sulla base di tre ambiti tematici, nel dettaglio: 
Tema 1 – Turismo sostenibile; Tema 2 – Smart Village;  Tema 3 – Digitalizzazione. 

- Per ciascun tematismo sono previste diverse iniziative, tra cui quelle relative a “Servizi di informazione, formazione e 
sensibilizzazione alle microimprese sulle tematiche individuate”. 

- i GAL intendono, inoltre, attivare un’iniziativa comune fortemente innovativa che porti alla sperimentazione di un nuovo 
modello per la valutazione delle performance ambientali, sociali e governance (ESG) delle PMI. 

- Il Valore complessivo del Piano Operativo dovrebbe ammontare ad €. 522.000,00 €., di cui €. 450.000,00 a carico della 
Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Torino, ed €. 72.000,00 a carico dei GAL coinvolti nel Piano. 

- il GAL Valli del Canavese si è impegnato a sostenere l’attuazione del Piano Operativo per un importo massimo di €. 
24.000,00, suddiviso come segue: Anno 2024: 8.000,00 €; Anno 2025: 8.000,00 €.; Anno 2026: 8.000,00 €.  

- Nell’ambito del Piano sarà istituito un Comitato di Programmazione composto da 4 rappresentanti camerali individuati 
tra i membri di giunta, dirigenti e funzionari della Camera di Commercio e dai tre direttori dei GAL. 

- Il comitato di programmazione approverà il Programma di Azione Annuale 2024 del GAL Valli del Canavese dopo 
l’approvazione della sottoscrizione per l’adesione al Piano da parte della Giunta della Camera di Commercio. 

- nel programma di Azione Annuale 2024 il GAL Valli del Canavese intende prevedere la realizzazione di attività volte alla 
formazione degli operatori e delle imprese locali sul tema del turismo sostenibile che si pongano in continuità con quanto 
già realizzato grazie al “Piano Operativo tra la Camera di Commercio Industria, Artigianato e Agricoltura di Torino e i GAL 
Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, GAL Escartons e Valli Valdesi per monitorare e supportare 
l’attività delle microimprese operanti nei territori montani e rurali” sviluppato durante il corso delle annualità 2021-2022-
2023 

- si rende necessario selezionare un operatore economico da invitare a presentare un preventivo per l’affidamento del 
servizio di organizzazione di un corso di formazione sulle nuove tendenze della domanda per l’offerta turistica 
extralberghiera da svolgere a Rivara nei mesi di febbraio o marzo, nell’ambito  del “Piano Operativo tra la Camera di 
Commercio industria artigianato e agricoltura di Torino e GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone  
e GAL Escartons e Valli Valdesi per monitorare e supportare l’attività delle micro imprese operanti nei territori montani 
e rurali – Programma di Azione Annuale 2024” del GAL Valli del Canavese. 

- l’esecuzione del servizio corrisponde a tipologie di interventi affidabili tramite affidamento diretto, con riferimento a 
quanto prevede il vigente Regolamento per l'acquisizione di beni e servizi del GAL Valli del Canavese, approvato con 
deliberazione del CdA del GAL, in data 16.10.2018, (successivamente aggiornato con deliberazione n. 11/2018 del 
11.12.2018) e pubblicato sul sito internet del Gal www.galvallidelcanavese.it. 

PRESO ATTO CHE  

- si rende necessario procedere, al fine della realizzazione del servizio di cui sopra, con la selezione di un operatore 
economico che possa prendere in carico tutti gli aspetti organizzativi per garantire la realizzazione di un corso 
personalizzato sulle nuove tendenze del sistema dell’ospitalità extralberghiera che tenga conto delle caratteristiche e 
delle esigenze delle imprese e degli operatori del Canavese. 
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- il servizio di cui sopra si rende necessario dalla data di affidamento fino al 15.04.2024, eventualmente prorogabile in 
caso di variazione del periodo di realizzazione della formazione. 

- Il preventivo per il servizio di cui sopra avrà per oggetto la presa in carico degli aspetti organizzativi per garantire la 
realizzazione di un corso di formazione di 4 ore rivolto agli operatori turistici del territorio e dovrà prevedere le seguenti 
attività:  

• Attività di ricerca, raccolta materiali, ideazione dei materiali necessari per l’attività di formazione che tenga 
conto delle caratteristiche delle imprese turistiche del territorio del GAL Valli del Canavese e si focalizzi su temi 
che riguardano il turismo sostenibile e accessibile, la comunicazione, i modelli di business connessi e i fattori che 
influenzano e influenzeranno il settore dell’ospitalità extralberghiera; 

• Una/due call di allineamento con il GAL prima dell’intervento per visionare il materiale e confrontarsi sui 
contenuti specifici della formazione; 

• Intervento di formazione di 4 ore in cui vengano anche presentati esempi di successo a cui ispirarsi, consigli 
pratici e idee da applicare riguardo al turismo sostenibile, che risultino applicabili dalle imprese del territorio 

La formazione si terrà a Rivara, il preventivo dovrà pertanto prevedere eventuali costi di trasporto e alloggio. 

- è stata condotta, dal Responsabile Unico del Procedimento, un’indagine di mercato atta ad individuare un ente o un 
operatore economico che possa rispondere alle esigenze di cui sopra, offrendo un servizio mirato, che abbia un’adeguata 
esperienza e competenza nell’offrire servizi di formazione alle strutture ricettive. 

- durante l’indagine di mercato il Responsabile Unico del Procedimento ha individuato come possibile affidatario, la 
società “Teamwork S.r.l.”, che si occupa di svolgere corsi di formazione e corsi di aggiornamento professionale rivolti al 
settore dell’accoglienza alberghiera ed extralberghiera. 

- il GAL Valli del Canavese ha partecipato in data 16 ottobre 2023 all’evento, organizzato dalla Camera di Commercio di 
Torino, “I principi ESG per il turismo: nuove strategie di sviluppo” durante il quale è intervenuto Mauro Satinato, CEO di 
“Teamwork s.r.l.”. 

- il GAL Valli del Canavese ha particolarmente apprezzato l’intervento del dott. Satinato in quanto l’ha trovato 
particolarmente efficace in termini di presentazione dei trend del mercato del settore dell’ospitalità sostenibile, grazie 
anche ad una serie di esempi e buone pratiche illustrate. 

- “Teamwork S.r.l.” ha un’esperienza pluriennale nel campo della formazione sui temi dell’ospitalità e fornisce diverse 
proposte di formazione rivolte ad operatori turistici che vogliono aumentare le proprie competenze, fornendo 
aggiornamenti e stimoli sulle novità del settore. 

- oltre a questi corsi “Teamwork S.r.l.” organizza formazioni personalizzate che tengano conto delle esigenze particolari, 
del contesto e che fornisca strumenti efficaci ed buone pratiche utile a chi opera nell’ambito turistico. 

- nel realizzare le formazioni personalizzate “Teamwork S.r.l.”, offre soluzioni per lo sviluppo di strutture ricettive  e 
destinazioni basate su un’approfondita analisi del mercato e delle opportunità che questo offre, con il fine di valorizzare 
le singole strutture ma anche il patrimonio culturale, naturale e sociale del territorio in cui si trovano, costruendo una 
strategia efficace. 

- viste le considerazioni e di cui sopra si ritiene che la società “Teamwork s.r.l.” possegga le competenze professionali 
necessarie per l’espletamento del servizio in oggetto, nonché risulti operatore economico di eccellenza qualificato per 
l’affidamento del servizio. 

- per il servizio in oggetto è stato stimato, tramite indagine di mercato informale, un budget pari ad €. 3.000,00 (IVA 
esclusa), risultando quindi inferiore al valore di Euro 140.000 individuato dall’art.50 del D.Lgs. 36/2023, limite entro il 
quale è possibile procedere ad affidamento diretto. 
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                          RILEVATO CHE: 

- l’art. 50, comma 1, let. B del D Lgs. 36/2023 stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi compresi 
i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, si debba procedere 
ad affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici; 

- l’art. 17, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023 prevede che in caso di affidamento diretto, la decisione a contrarre individua 
l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 
necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale.  

- Il RUP e DEC del procedimento è il direttore del GAL Giorgio Magrini come indicato nel vigente Regolamento per 
l'acquisizione di beni e servizi del Gal Valli del Canavese, approvato con deliberazione del CdA del GAL, in data 16.10.2018, 
(successivamente aggiornato con deliberazione n. 11/2018 del 11.12.2018). 

- la spesa graverà sul Programma di Azione annuale 2024 del GAL Valli del Canavese, a valere sul Piano Operativo tra la 
Camera di Commercio e GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, Ceronda e Casternone, GAL Escartons e Valli Valdesi 
per monitorare supportare l’attività delle microimprese operanti dei territori montani e rurali, o eventualmente su risorse 
proprie della società , nel caso in cui non sia approvata la sottoscrizione per l’adesione al Piano da parte della Giunta della 
Camera di Commercio. 

- l’incarico in oggetto ha carattere di specificità e si ritiene che la società “Teamwork S.r.l.” sia di comprovata esperienza 
e professionalmente valida sul mercato  

- l’incarico decorrerà dalla data di affidamento fino al 15.04.2024, eventualmente prorogabile in caso di variazione del 
periodo di realizzazione della formazione. 

DETERMINA 

1. Di procedere con la richiesta di un preventivo, al fine di assegnare tramite affidamento diretto, per il servizio di 
organizzazione di un corso di formazione della durata di 4 ore sulle nuove tendenze della domanda per l’offerta 
turistica extralberghiera da svolgere a Rivara nei mesi di febbraio o marzo, nell’ambito  del “Piano Operativo tra la 
Camera di Commercio industria artigianato e agricoltura di Torino e GAL Valli del Canavese, GAL Valli di Lanzo, 
Ceronda e Casternone  e GAL Escartons e Valli Valdesi per monitorare e supportare l’attività delle micro imprese 
operanti nei territori montani e rurali – Programma di Azione Annuale 2024” del GAL Valli del Canavese (CIG. N. 
ZA13DE28D7). 

2. Di richiedere, alla luce della specificità del servizio, un unico preventivo alla società “Teamwork S.r.l.”(C.F 
/P.IVA:02581030406), con sede legale in via Macanno, 38/Q – 47923 - RIMINI (RN). 

3. Di richiedere, nell’offerta economica di cui sopra, oggetto la presa in carico degli aspetti organizzativi per garantire 
la realizzazione di un corso di formazione di 4 ore rivolto agli operatori turistici del territorio e dovrà prevedere le 
seguenti attività:  
• Attività di ricerca, raccolta materiali, ideazione dei materiali necessari per l’attività di formazione che tenga 

conto delle caratteristiche delle imprese turistiche del territorio del GAL Valli del Canavese e si focalizzi su temi 
che riguardano il turismo sostenibile e accessibile, la comunicazione, i modelli di business connessi e i fattori che 
influenzano e influenzeranno il settore dell’ospitalità extralberghiera; 

• Una/due call di allineamento prima dell’intervento per visionare il materiale e confrontarsi sui contenuti specifici 
della formazione; 

• Intervento di formazione di 4 ore in cui vengano anche presentati esempi di successo a cui ispirarsi, consigli 



– 5 – 

 

  

pratici e idee da applicare riguardo al turismo sostenibile, che risultino applicabili dalle imprese del territorio 
La formazione si terrà a Rivara, il preventivo dovrà pertanto prevedere eventuali costi di trasporto e alloggio. 

4. di prevedere una durata dell’incarico fino al 15.04.2024, eventualmente prorogabile in caso di variazione del periodo 
di realizzazione della formazione. 

5. Di prevedere un solo pagamento a conclusione dell’attività. 

6. Di richiedere al fornitore del servizio, la compilazione della dichiarazione sostitutiva comprovante l’assenza delle 
condizioni di esclusione; 

7. di dare mandato agli uffici del Gal per l’eventuale verifica dell’assenza di cause di esclusione (art. 94-95 e 96 del D.Lgs. 
n.36/2023), sulla base di quanto disposto con la delibera della seduta n. 6/2023, del 14.06.2023, del Consiglio di 
Amministrazione del Gal Valli del Canavese.  

 
 
 Rivara , 20.12.2023 
 

Il direttore del Gal 
Dott. Giorgio Magrini 


