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Curriculum Vitae ALESSANDRA BROGLIATTO

ALESSANDRA BROGLIATTO

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Dal 2008-ad oggi

- Direzione

- Gestione Risorse Umane

- Ricerca e Sviluppo

- Docente e formatrice

- Coordinatrice e referente progetti territoriali, provinciali,
regionali, nazionali ed europei

- Referente Progetto MIP Citta Metropolitana di Torino

- Referente Progetto MIP Quadrante Nord Piemonte

- Progettazione europea-nazionale-locale e ricerca finanziamenti

- Progettazione e gestione percorsi formativi, Orientamento e
inserimenti lavorativi

- Esperta Pari Opportunita

CONSIGLIERA DELEGATA, RESP. ORGANISMO, RESP.
ACCREDITAMENTO, RESP. SEDE, RESP. SCU

Il Nodo c.s.c.s. C.so Francia 15, 10138 Torino, Italia

Area Imprenditorialita e creazione di impresa

¢ Responsabile Teams NoMadSeeds per l'innovazione sociale e ICT intervenuto

nellambito dei bandi SEED della Compagnia San Paolo edizione 2018/2019 -

2019/2020 — Bando Next generation You 2021/2022/2023

Referente soggetto attuatore Innosocialmetro CMTo

Consulente Imprese di Comunita

Referente progetto Innomtero - CMTo

Responsabile progetto CoopUp spazio di creazione impresa, innovazione, co-

working e di implementazione delle imprese cooperative

Referente Progetto Facilito x To (Partner ATI) — Citta di Torino

e Referente progetto START IT UP - Nuove imprese di cittadini stranieri,
coordinato da Unioncamere nazionale e finanziato dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali

e Referente Progetto STRAT UP IMPRENDITORIA SOCIALE- promosso da
Unioncamere e dalla CCIAA di Torino in collaborazione con L'Osservatorio per
I'Economia Civile

Area Progettazione

Gestione della progettazione

Analisi della fattibilita

Stesura dell’elaborato progettuale e Verifica della progettazione
Riesame della progettazione, riesame dei requisiti progettuali
Awviamento delle attivita progettuali e verifica della progettazione

Area Formazione, Orientamento e inserimento lavorativo

Monitoraggio della gestione erogazione orientamento
Formazione e inserimento lavorativo

Gestione dei fattori produttivi

Formatrice senior P.O., Comunicazione, Work life balance
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Dal 2000-ad oggi

Curriculum Vitae ALESSANDRA BROGLIATTO

Area Risorse Umane

e Acquisizione del personale

e Gestione del personale

e Formazione del personale

¢ Valutazione delle performance del personale
Area Qualita

e Conduzione del Sistema di qualita in collaborazione con il Responsabile SGQ

¢ Redazione Riesami della Direzione

o Attivita ordinaria di gestione del sistema qualita (analisi dei dati, rispetto dei
tempi, valutazione espresse dal cliente, gestione delle azioni preventive)

Area SCU
o Sistema di Accreditamento
¢ Responsabile formazione e monitoraggio
e Selettrice
e Responsabile SCU

Attivita o settore Consorzio di cooperative sociali, Agenzia Formativa Accreditata
Regione Piemonte per la Formazione e I'Orientamento, di emanazione Confcooperative
Piemonte Nord - agenzia Accreditata a FORMATEMP

QUADRO/RESPONSABILE SETTORE RICERCA SVILUPPO FORMAZIONE
P.O.

Unioncoop — To s.c. C.so Francia 15, 10138 Torino, Italia
Area Imprenditorialita

- Referente Progetto MIP CMTo e Quadrante Nord Regione Piemonte

- Referente Sportello Imprese in Crisi Provincia di Torino — sportelli Regione
Piemonte

- Referente Sportello Microcredito Provincia di Torino — sportelli Regione
Piemonte

- Referente Progetto AXTO Imprese di impatto della Citta di Torino

Area Orientamento Formazione e Lavoro

- Responsabile formazione e progettista formazione finanziata imprese associate

- Esperta Bilancio delle Competenze

- Analisi dei bisogni, progettazione, realizzazione e gestione dei percorsi
formazione per le imprese associate

- Progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento lavorativo e counseling
in supporto allinserimento al lavoro di soggetti deboli

Area Progettazione: progettazione e coordinamento di progetti
Specifiche progetti

Responsabile progetto Working Mama — Bando #Riparto Dipartimento Pari Opportunita
Referente Progetto WINCOOP — Welfare in cooperativa - Strategia Wecare Azione
Welfare Aziendale

Referente Progetto PINS — Piemonte per l'innovazione sociale in Piemonte - Strategia
Wecare Azione Welfare Terzo Settore
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Curriculum Vitae ALESSANDRA BROGLIATTO

Referente Progetto UNITI PER IL WELFARE — Strategia Wecare Azione Disseminazione
Referente Progetto ALCOTRA CUORE SOLIDALE — Programma Interreg Alcotra
Referente Progetto ALCOTRA CUORE INNOVATIVO — Programma Interreg Alcotra
Referente Progetto CAMXTO — PON Metro Citta di Torino - accompagnamento sociale
Referente Progetto NORA - destinato allinclusione sociale delle donne vittime di tratta
Referente Progetto THUB 06 — Fondazione per il SUD - destinato innovazione servizi per
la prima infanzia

Referente Progetto Articolo+1 - destinato all'inclusione socio lavorativa dei giovani
Referente progetto IN LA - destinato all'inclusione socio lavorativa dei giovani

Referente progetto Young Up - destinato allinclusione socio lavorativa dei giovani
Responsabile progetto PROGRESS: YES ME: YOUNG EMPLOYMENT SYSTEM FOR
MOBILITY IN EUROPE

Referente progetto SISTEMA ABITARE: fondi FEI

Referente progetto ABITARE STRANIERI A CASA: Fondi FEI

Referente progetto TORINO E LA MIA CITTA: Fondi FER

Referente progetto ETTS- EUROPEAID

Referente progetto JUNTOS CONTRO A EXCLUSAO SOCIAL- EUROPEAID

Referente progetto EVCM- Enfrentamento a Violencia contro as Mulheres (Commissione
Europea DCI- NSA /2008/153-524)

Responsabile progetto Equal Il PERCORSI DI IMPRESA E TECNOLOGIE SOCIALI
Responsabile progetto Equal Il WEBFEM

Coordinamento progetto Equal Il (Webfem-Percorsi di impresa e tecnologie sociali-
Emergendo)

Responsabile progetto E. LARA — e.learning Alphabetization of Rural Areas (Bando
elearning UE)

Coordinamento progetto Equal (Da donna a donna- Abilita- Co.me- Valore Lavoro- Li.fe-
Cartesio)

Referente progetto Equal Co.me

Specifiche immigrazione

Responsabile progetti CMTo Immigrazione, Regione Piemonte

Specifiche Scuola

Responsabile progetti Alternanza Scuola — Lavoro - PTCO

Referente Tavolo Scuola CCIAA di Torino

Responsabile progetti C.C.I.A.A. di Torino ScuolaV

Componente Comitati Tecnico Scientifici degli Istituti Scolastici Superiori “Giulio” e
“Boselli” di Torino

Area Pari Opportunita

- Responsabile Progetti Wecare: Disseminazione, Innovazione Terzo Settore,
Welfare Aziendale

- Responsabile Progetti Misura E1

- Responsabile progetti L.125 — art.9 legge 53/2000

- Responsabile Confcooperative Piemonte sportelli Legge 53/2000 art. 9

- Responsabile Confcooperative Piemonte sportelli imprese femminili in crisi

- Responsabile Progetto “Lotta alla violenza contro le donne — EVCM

- Referente Progetto “VERA" — Verso I'’Autonomia Donne Vittime di tratta

- Referente Progetto “NORA” - Nuove Opportunita di Riscatto e Autonomia per le
donne vittime di sfruttamento e tratta

- Responsabile coordinamento Provinciale Pari Opportunita e delle azioni inerenti
le tematiche delle Pari Opportunita

- Formatrice interna ed esterna Parita e P.O.

- Manager della Conciliazione e del’empowerment, ruolo acquisito con il percorso
formativo (nel’ambito del progetto Misura E1 bando 2004 “Le manager della
conciliazione e dellempowerment”)
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Dal 2000-al 2007

Dal 1990-al 2001

Curriculum Vitae ALESSANDRA BROGLIATTO

Membro e Vicepresidente del Comitato per I'lmprenditoria Femminile della
C.C.ILAA. di Torino

Componente della Rete di parita

Coordinatrice Commissione Regionale Dirigenti Cooperative Confcooperative
Piemonte

Componente Commissione Nazionale Dirigenti Cooperative Confcooperative
Componente del Comitato ristretto della Commissione Nazionale Dirigenti
Cooperative Confcooperative

Componente Esecutivo Nazionale Donne e Parita dellAlleanza Cooperativa
ltaliana

Componente Cabina di Regia CIF NAZIONALE UNIONCAMERE per la
confederazione Confcooperative

Componente coordinamento cittadino e provinciale contro la violenza alle donne
(CCCVD)

Coordinatrice progetti AFRI-PRO e AFRI-TO Assistenza familiare Reti Integrate
Provincia e Torino

Ref. Progetto AFRIMONT (Assistenza Familiare Reti Integrate Montagna)

Area Trasversale

Coordinamento gruppi imprese e referenti collaboratori esterni

GAL: Referente GAL VALLI DI LANZO CERONDA E CASTERNONE, GAL
ESCARTON E VALLI VALDESI, GAL TERRE DEL SESIA e GAL VALLI
BIELLESI

Consigliera CDA GAL VALLI DEL CANAVESE

Direzione e coordinamento

Project manager progetti europei

Comunicazione interna ed esterna, organizzazione eventi

Attivita o settore Associazione Datoriale — Centro servizi di emanazione Confcooperative
Piemonte Nord - Cooperativa di servizi per imprese cooperative

CONSULENTE DI FORMAZIONE E PROGETTAZIONE
Consorzio per la Formazione FO.R.UM

Formatrice e progettista

Attivita o settore Consorzio per la Formazione

CONSULENTE DI FORMAZIONE ORGANIZZAZIONE E MANAGMENT
AZIENDALE

Societa ELEA S.p.A. Ivrea

Consulente di formazione, organizzazione e management aziendale con le
seguenti mansioni e responsabilita:

analisi dei bisogni, progettazione, realizzazione e gestione di percorsi di
formazione manageriale

coordinamento di team di miglioramento e di sviluppo organizzativo

analisi dei ruoli e delle competenze individuali e organizzative

progettazione e coordinamento di percorsi di riqualificazione in seguito a rassetti
organizzativi

progettazione e realizzazione di percorsi di orientamento lavorativo e di
counseling in supporto alla mobilita interna ed esterna

Nello specifico alcuni dei progetti:
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2000 - 2001

AM.LU. — Genova

= percorso di formazione per capi squadra e funzionari sui temi della comunicazione,
gestione delle riunioni e lavoro di gruppo

1999-2000
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE —Area Provincia di Torino

* Percorso di formazione manageriale per i direttori € impiegati amministrativi sui temi
della comunicazione interpersonale e del lavoro di gruppo

1998-2000

Telecom ltalia — Area Torino

* bilanci di competenze per personale in mobilita

« consulenza all'organizzazione e alle persone per emplacement e outplacement

ENEL - Area Torino
« Bilancio di competenze e career counseling per personale in mobilita

INFOSTRADA
* Percorso di formazione per gli operatori di call center | e Il livello sui temi della
comunicazione telefonica, del problem solving, creativita e del lavoro di gruppo

Nello specifico le docenze:

1997-2001

- Progetto FSE La comunicazione assertiva nella relazione con il cliente Ivrea

- Progetto FSE per operatori disabili Addetti ai supporti informatici

- Progetto per Societa Jonhson & Controll: Formazione operatori di call center.

- Percorso formativo per dipendenti San Paolo Leasint (comunicazione).

- Percorso formativo La comunicazione telefonica per operatori Help Desk Societa AT&T
sede di Torino.

- Percorso formativo per Associazione Industriali del Canavese Migliorare le competenze
comunicative ed essere piu efficace nelle relazioni interpersonali

- Percorso formativo | Il livello per operatori di Help Desk La comunicazione telefonica
Societa IOL Italia Online (la comunicazione telefonica, problem solving e creativita).

Attivita o settore Societa di consulenza e Scuola di formazione Olivetti

Dal 2000-al 2007 PRESIDENTE
Mary Poppins s.c.s. - Via Palestro 42 — Ivrea (To)

Amministratrice - Rappresentanza e conduzione dellImpresa
Attivita o settore Cooperativa sociale

Dal 1996-a12000 RESPONSABILE DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE,
CONSIGLIERA E VICE PRESIDENTE

Cooperativa Sociale Pollicino s.c.a.r.l.

- Responsabile del Personale e della Formazione
- Consigliera e Vicepresidente

Attivita o settore Cooperativa sociale

Dal 1995-a1 1996 INSEGNANTE Scuola dell'infanzia
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SKeuropass

Dal 1990-al 1993

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settembre 2021

Febbraio 2020

Novembre 2019

Febbraio 2019

Febbraio 2018

Giugno 2015

Novembre 2014

Maggio-Giugno 2014

Curriculum Vitae ALESSANDRA BROGLIATTO

Cooperativa Pandora s.c.a.r.l.
- Dipendente Conduzione laboratori

Attivita o settore Scuola Materna FARINA - Rivarolo

PSICOPEDAGOGISTA E COORDINATRICE CENTRO DOCUMENTAZIONE
HANDICAP

Centro Documentazione sul’Handicap — Distretto Scolastico 40 di Ivrea — Via Dora
Baltea 9 - Ivrea

- Consulente Psicopedagogista e coordinatrice del centro e dei gruppi insegnanti
di sostegno

Attivita o settore Scuola

Le Palestre OLTRE L’AULA - Allenamento sul campo On stage

Le donne nella polis
Gruppo Ambrosetti - ROMA

CERTAMENTE 2020 - Inspiring Neuromarketing Day

Milano — Do you speak Brainish?

LEADERSHIP AL FEMMINILE - La leadership della differenza
Gruppo Ambrosetti - ROMA

CERTAMENTE 2019 - Inspiring Neuromarketing Day

Milano

ADDETTO ALLA CERTIFICAZIONE DI COMPETENZE Attestato
di frequenza e profitto
Regione Piemonte

ESPERTO IN TECNICHE DI CERTIFICAZIONE (E.T.C.) Attestato
di frequenza e profitto
C..O.FS. - FP “C.FPAUXILIUM

= [l quadro europeo, nazionale e regionale della certificazione delle competenze; Gli strumenti; | servizi
di orientamento e gli standard minimi; Sistema IFP; Le linee guida; Le fasi; | sistemi europei di
credito

MASTER IN EUROPROGETTAZIONE 2014-2020 - Special
School Edition, Bruxelles - Master (rilasciato al termine del
Project Work — Maggio 2015)

Europa Cube Innovation Business School

= Metodologia Project-Cycle-Management e Goal Oriented Project Planning, programmi Comunitari e
Istituzioni UE, progettazione Esecutiva: tecniche e metodi, la nuova programmazione dei fondi
europei 2014/2020

SOCIAL NETWORK PER LE IMPRESE-attestato di
partecipazione
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Febbraio-Settembre 2012

2002
2001

2000

1995

1990

1984

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Competenze comunicative

Curriculum Vitae ALESSANDRA BROGLIATTO

IRECOOP — PIEMONTE S.C., agenzia formativa accreditata
= Social media marketing, uso e caratteristiche dei principali social network, pianificare una social
media strategy

PROMOZIONE E SVILUPPO DELL'IMPRENDITORIALITA’
FEMMINILE-attestato di frequenza
IRECOOP — PIEMONTE S.C., agenzia formativa accreditata

= Empowerment, rappresentanza e ruolo, strumenti di conciliazione, reti di imprese e azioni di sistema

FORMAZIONE OUTDOOR-attestato formazione Outdoor

Workshop AlF Toscana e Lombardia

» Formazione Outdoor, Giochi d’aula I, La conduzione dei gruppi in formazione

FORMAZIONE FORMATORI- attestato (1 anno)

Consorzio Nazionale Cooperazione Sociale CGM Brescia

= Metodologie Formative — T. group — Progettazione

MEDIAZIONE E CONSULENZA FAMIGLIARE SISTEMICA-
attestato (4 anni)
A.LLM.S. Studio Eteropoiesi di Torino

= Modello sistemico — Comunicazione - la famiglia — Le istituzioni — Metodologie di osservazione — La
fisiologia del conflitto — Il processo di separazione — Analisi della domanda — analisi del contesto — II
contratto

PSICOLOGIA DELLE RELAZIONI PROFESSIONALI
INDIVIDUALLI E DI GRUPPO-attestato (1 anno)

Istituto torinese di Analisi Transazionale e Gestalt

= Il modello Transazionale e Gestalt - | gruppi — La selezione del personale

LAUREA PEDAGOGIA INDIRIZZO PSICOLOGICO
Universita degli Studi di Torino, Facolta di Magistero

= Pedagogia, Psicologia, Didattica, Sociologia

DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE QUINQUENNALE

Liceo Scientifico “A. Gramsci”

= Pedagogia, Psicologia, Sociologia

|
ITALIANO
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 B2 B2 B2 B2

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Elevate capacita di relazione e comunicazione acquisite in ambito formativo e lavorativo in cui &
determinante la collaborazione dei gruppi coinvolti appartenenti a settori diversi e ad Istituzioni,
imprese ed Enti different
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Competenze organizzative e = Capacita di coordinamento progetti, persone, gruppi € imprese, amministrazione e gestione dei
gestionali bilanci in sistemi semplici e complessi

= Capacita di organizzazione eventi, convegni e seminari

Competenze professionali = buona padronanza dei processi di controllo qualita nellimpresa
= oftima conoscenza del business planning
= buone competenze nella creazione di impresa e dei processi di governance
= oftime conoscenze nell'elaborazione di progetti € coordinamento del gruppo degli stakeholder

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elabg;ﬁ:one Comunicazione Creazione di Sicurezza Risoluzione di
. - Contenuti problemi
informazioni
Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente intermedio Utente intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

= Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione).

= Ambiente operativo Windows 2000 e XP

= Applicativi Microsoft Office 365

= Buona conoscenza di internet e posta elettronica

Patente diguida  B-Automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI u

Pubblicazioni  Brogliatto A. e Peretti Griva P. (2003) Il bilancio di competenze. In Pregnolato F. (a cura di) Spazi di
donne nella cooperazione, Confcooperative Regione Piemonte, Torino

Incarichi Istituzionali - Da ottobre 2008 Amministratrice Delegata di Il Nodo c.s.c.s.
- Dagiugno 2021 Consigliera C.d.A Gal Valli del Canavese

- Damarzo 2017 Socia Fondatrice e VicePresidente - Associazione di promozione Sociale
Il Rosa e Il Grigio

- Dal giugno 2003 al 2006 Consigliera nel C.d.A dell’Associazione Insediamenti
Universitari della Citta di Ivrea e del Canavese in qualita di rappresentante della
Provincia di Torino.

- Daluglio 2005 al 2012 Consigliera nel C.d.A. dell’Associazione IPSET Onlus in qualita di
rappresentante della Provincia di Torino.

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali contenuti nel CV ai sensi del D.Lgs 101/2018 e art. 13
GDPR 679/16.

Torino, 14/11/2024
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