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INFORMAZIONI PERSONALI Cristina Ghiringhello 
 

  

 

 
 

 
 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE   

 

 (ottobre 2010-agosto 2014)) Amministratore Delegato di Fòrema Srl (Padova – PD) 
 Direttore Generale prima e Amministratore Delegato poi della società di formazione di Confindustria 

Padova che genera circa 10 milioni di euro di ricavi per attività legate alla formazione per non occupati 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

POSIZIONE RICOPERTA 
OCCUPAZIONE DESIDERATA 

TITOLO DI STUDIO 
ΟBIETTIVO PROFESSIONALE 

Direttore Generale e Amministratore Delegato di Società di capitali 
e/o Associazioni di categoria e/o Enti formativi 

(settembre 2020-oggi) Consigliere delegato e Direttore Generale CIAC Formazione (Rivarolo – TO) 
Sono Consigliere con delega come datore di lavoro e Direttore Generale di Ciac, agenzia formativa 
nata nel 1969. La società ha 5 sedi nel territorio del Canavese, 116 dipendenti e un fatturato di circa 
10 milioni di euro. Gestisce per il 60% delle attività i corsi di istruzione e formazione professionale 
(meccanica, informatica, cucina, sala/bar, estetica, acconciatura) con circa 1.000 studenti iscritti e la 
formazione per adulti occupati e non occupati. 
Nel 2021 sono stata eletta la prima imprenditrice della gentilezza in Italia e da allora mi presto a fare 
attività nelle imprese e nelle scuole sul tema della leadership gentile. 

  
  

(ottobre 2023-oggi) Presidente Cenfop Piemonte (Torino) 
L’assemblea dei soci di Cenfop Piemonte (associazione datoriale che firma il contratto della 
formazione professionale) mi ha eletta Presidente dell’associazione per il triennio 2024-2026. 
Rappresento quindi l’associazione sia sui tavoli regionali per i temi dell’istruzione professionale, 
formazione e lavoro e nel corso dell’anno 2024 ho partecipato al tavolo di trattativa sindacale per la 
stipula del CCRL della formazione professionale (siglato il 17/10/2024). 
 

 (settembre 2014-agosto 2023) Direttore Confindustria Canavese (Ivrea – TO) 
Mi sono occupata della gestione tecnica dell’Associazione datoriale sita in Ivrea (TO), coordinando il 
lavoro di 15 collaboratori, e del supporto politico al Presidente. 

Sedevo nei tavoli di lavoro con enti pubblici e aziende private sui temi dello sviluppo dell’economia 
locale, del lavoro, delle imprese. Rappresentavo più di 300 imprese associate e mi occupavo di curare 
gli interessi degli imprenditori e delle loro aziende. 

Sono stata nominata in Consigli di Amministrazione di aziende locali ed enti formativi e mi occupavo 
principalmente dello sviluppo economico e delle risorse umane nelle aziende a noi associate: area 
formazione, lavoro, welfare, education, rapporti B2B tra imprese italiane ed estere. 

Sono stata Presidente del Consorzio Imprese Canavesane che si occupava di progetti di formazione 
per gli occupati delle imprese consorziate o associate a Confindustria Canavese (chiuso a novembre 
2019). 

Infine sono stata Amministratore Delegato di Confindustria Canavese Servizi Srl, società partecipata 
interamente da Confindustria per lo sviluppo di progettualità di territorio. 
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e per occupati e per le politiche attive del lavoro (ricollocazione soprattutto). La società è composta da 
circa 90 dipendenti e vanta centinaia di collaboratori tra docenti e consulenti in varie aree tematiche; 
abbiamo aperto una sede distaccata a Bruxelles per la gestione dei progetti europei (circa 1000 
partner europei ed extra UE) e un centro di formazione esperienziale sempre a Padova. Dopo tre anni 
di contratto di rete con altre sei realtà a noi simili tra Veneto, Emilia, Lombardia e Trentino abbiamo 
fatto una fusione con un ente di Vicenza costituendo una nuova società. 

 

 (1998-2010) Gruppo Adecco S.P.A. 
1998: responsabile di selezione filiale di Torino 
1999: direttore della filiale di Ivrea e apertura di altre 8 sedi 
2000: direttore di area Canavese e Valle d’Aosta 
2001: Adecco Formazione Srl area Piemonte, Liguria e Valle d’Aosta 
2001-2005: Adecco Formazione Srl area Veneto, Trentino Alto Adige, Friuli Venezia Giulia, Emilia 
Romagna, Croazia e Slovenia 
2005-2008: Business Development Manager Italia Adecco Formazione 
2008-2010: Direttore Generale Adecco Formazione Italia e coordinatrice dei Paesi Francia, Spagna e 
Norvegia. 

 
  
 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 
 

 
 

(2007-2009) Laurea IMD: Master triennale economics 
I 

(1992-1997) Laurea in Scienze della Comunicazione 

Università degli Studi di Torino 

Laurea in lettere e filosofia  

 
 

COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  C1 C1 C1 C1 C1 
 First Certificate – livello buono 

Francese  C2 C2 C2 C2 C1 
 Alliance Française – Genitore materno bilingue 
 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative Anni di attività commerciale, di gestione di gruppi di persone e di relazione con le imprese e il sistema 
pubblico mi hanno permesso di sviluppare alcune caratteristiche innate di comunicatività e capacità di 
relazione. Diversi interventi in pubblico in occasione di Convegni, Assemblee, Manifestazioni e 
partecipazione a programmi radiofonici e televisivi inerenti al ruolo ricoperto professionalmente. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Percorso di leadership di un anno presso l’IMD di Losanna.  
Gestione di team di persone (minimo 3 massimo 116 riporti diretti) 
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ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

 
 

 

 
 
 
 
Ivrea, novembre 2024 
 
 
 
 
In fede, 
Cristina Ghiringhello 

Gestione di Società di capitali e di Associazioni. 

Competenze professionali Soprattutto legate alle aree commerciale, gestione e sviluppo di risorse umane e di progetti complessi 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione Creazione di 

Contenuti Sicurezza Risoluzione di 
problemi 

 Avanzato Avanzato Intermedio Intermedio Intermedio 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  
 Utilizzo pacchetto Office 365 e versioni precedenti 

Gestionali aziendali (Zucchetti, Salesforce, Socrate…) 
PC e MAC 
Utilizzo dei Social per motivi professionali 

Patente di guida B 

Pubblicazioni 
Presentazioni 

Progetti 
Conferenze 

Seminari 
Riconoscimenti e premi 
Appartenenza a gruppi / 

associazioni 
Referenze 

Menzioni 
Corsi 

Certificazioni 

Pubblicazione di libri (collana Franco Angeli) sulla formazione esperienziale 
Partecipazione a numerosi convegni (più di 100) come relatrice soprattutto sulle tematiche della 
formazione per adulti, dell’ageing, della conciliazione tempi vita-lavoro, lavoro femminile, welfare 
aziendale, economia civile, diritti e doveri dei lavoratori, strategia aziendale, leadership, gestione delle 
risorse umane… 
Segretario Generale dell’Associazione “il Quinto Ampliamento” – Economia Civile 
Membro dell’advisory board dell’Università di Padova – Scienze della formazione 
Membro dell’Associazione AIDP (Associazione Direttori del Personale) Nord Est 
Corso di tre anni su Finance, Budgetting, Leadership e Coaching presso l’Università IMD di Losanna 
Certificazioni linguistiche e attestati di partecipazione a vari corsi 
Iscritta all’albo della regione Veneto per le donne candidate nei CdA di aziende pubbliche dopo 
l’attestazione del percorso svolto con l’Università Cà Foscari di Venezia. 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della vigente normativa. 


