Gennaio |Febbraio |[(Marzo |Aprile |Maggio |Giugno |Luglio |Agosto Settembre | Ottobre Novembre |Dicembre
Numero dipendenti 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Giorni lavorabili 93,00 89,00 87,00 83,00 92,00 80,00 97,00 87,00 88,00 98,00 85,00 82,00
Giorni lavorati 82,10 80,68 84,88 78,48 89,61 78,07 64,79 47,54 83,94 96,21 80,75 64,23
Ferie (giorni) 9,00 1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 26,00 38,00 2,00 1,00 0,00 9,00
Maternita/Congedi parentali (giorni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assenze per malattia (giorni) 1,00 3,00 0,00 2,00 0,00 0,00 4,00 0,00 1,00 0,00 3,00 7,00
Altre assenze retribuite (giorni) 0,90 4,32 2,12 1,52 2,39 1,93 221 1,46 1,06 0,79 1,25 1,77
Assenze non retribuite (giorni) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tot. Assenze 10,90 8,32 2,12 4,52 2,39 1,93 32,21 39,46 4,06 1,79 4,25 17,77
% tasso di assenza 11,72% 9,35% 2,44%|  545% 2,60% 2,41% 3321% 45,36% 4,61% 1,83% 5,00% 21,67%
% tasso di presenza 88,28% 90,65% 97,56%|  94,55% 97,40% 97,59% 66,79% 54,64% 95,39% 98,17% 95,00% 78,33%




